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平成 26年度 第 1回兵庫新卒者等就職・採用応援本部会議を開催 

～「兵庫新卒者等就職支援宣言」を採択しました～ 

 

兵庫労働局（局長 中山明広）では、本日、平成 26年度第 1回兵庫新卒者等

就職・採用応援本部会議を開催し、大学関係、経済団体、行政機関等の各関係

機関が連携を図り、新卒者等に対する就職支援をさらに推進し、就職を希望す

る学生、生徒の 1 日も早い就職を実現し、未就職者の減少のために総力を挙げ

て新卒者等の支援を行うことを決議し、別添のとおり「兵庫新卒者等就職支援

宣言」を採択しました。 

平成 26年 6月 23日 
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兵庫新卒者等就職支援宣言 

 

兵庫新卒者等就職・採用応援本部  

 

新規学卒者の就職環境は、平成 26 年 3 月卒業者の就職内定率で、高校生が 98.5％  

（兵庫労働局調査 平成 26 年 4 月末時点）、大学生が 91.3％（兵庫労働局調査 平成 26

年 4 月 1 日時点）と前年を若干上回り、回復傾向がうかがえるもののリーマンショック

前の水準には達していません。 

また、来春 3 月卒業者の採用計画についても、企業業績回復が期待されるものの、ま

だまだ慎重な企業も多く、厳しい状況となることも懸念されます。 

こうした状況を踏まえ「兵庫新卒者等就職・採用応援本部」は、将来ある新規学校卒

業者等が社会に第一歩を踏み出すにあたって、正社員として就職できず、フリーターと

して労働市場に滞留することのないよう、関係機関・団体が緊密に連携し、総力を挙げ

て新卒者等の支援を行うことをここに宣言します。 

 

目 標 

平成 27年 3月卒業新規学卒者の就職率について、前年度以上を目指します。 

 

主な取組 

○求人の総量確保 

新規学校卒業者の求人数は、リーマンショック前と比較すると依然回復していない

ため、求人の総量確保を図り、多くの求人から選択できる環境の中で、ミスマッチを

防ぐ。 

○若者応援企業宣言の推進 

  新卒者等の中小・中堅企業への理解を深めるため、若者の採用・育成に積極的であ

り、企業情報・採用情報を積極的に公表する「若者応援企業宣言」を推進する。 

 中小・中堅企業の人材確保に向けて、企業の詳細情報を提供できるよう宣言企業の増

加に努める。 

○新規学卒者等への相談支援の強化   

 求人へのマッチングを最終目標に、関係機関のあらゆる支援施策を活用し、新卒者

等からの相談への対応などについてきめ細かな支援を行う。 

○将来の目標をしっかり持った人材の育成 

新卒者や保護者への職業に対する理解を深めるための啓発や働きかけ等により、将

来の目標を明確に持った人材の育成を図る。 

○ 就職後の定着支援の実施 

新卒者の３年以内離職率が高い水準で推移していることから、定期的に定着支援を

実施し、早期離職の防止に努める。 

※「兵庫新卒者等就職・採用応援本部」 

 ・平成 22年 9月 24日に兵庫労働局を事務局として設置（「兵庫新卒者就職応援本部」） 

    ・関係機関は、兵庫県、兵庫県教育委員会、大学関係、労働団体、経済団体、経済産業局、 

公共職業安定所等で構成 


