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　　報道関係者各位
兵庫県最低賃金時間額の１０円引上げを答申
時間額７４９円に
平成24年8月6日、兵庫地方最低賃金審議会（会長　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(とりべ),鳥邊) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(しんじ),晋司)（兵庫県立大学大学院教授）。以下「審議会」という。）は、「兵庫県最低賃金の改正決定について」、慎重に調査審議を重ねた結果、県内のすべての事業場で働く労働者に適用される兵庫県最低賃金の改正について、下表のとおり金額を引上げる旨、兵庫労働局長（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(しらかわ),白川)　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(きんや),欽也)）に答申を行った。
   　　　　　　　　　　　　　　
	兵庫県最低賃金改正決定の答申

	兵庫県最低賃金
	　時間額749 円

	引上げ額
	　　　　10 円

	効力発生の日
	発効予定日　
平成24年10月1日


１　審議会の答申
　(1)  審議会は、平成24年7月5日に、兵庫労働局長から平成24年度兵庫県最低賃
　　金の改正諮問を受け、専門部会を設置して、5回にわたり専門部会を開催して、
　　慎重に調査審議を重ねた結果、8月6日に兵庫労働局長に対して、兵庫県最低賃
　　金の金額を、時間額739円から749円（引上げ額10円）に改正することを答申し
　　た。　
　　　　審議会においては、「平成24年度地域別最低賃金額の改定の目安について」（平
　　　成24年7月26日中央最低賃金審議会答申）を参考にしつつ、地域における労働
　　　者の生計費及び賃金並びに通常の事業の賃金支払能力を考慮し、生計費について
　　　は生活保護に係る施策との整合性に配慮しつつ、諸般の事情を総合的に勘案して
　　　慎重に審議され、答申をまとめられたものである。
　(2)　答申では、平成22年10月17日改正発効された兵庫県最低賃金（時間額734円）　
　　を平成22年度の生活保護費と比較したところ15円下回り、かつ、平成23年度の
　　兵庫県最低賃金の改正（時間額739円）を考慮しても10円下回っていたことから、　
　　これを今年度で解消することとしたものである。(別添答申文（写）参照）
２　兵庫県最低賃金の決定までの今後の予定
  (1)  兵庫労働局長は、答申に対する異議の申出を平成24年8月21日まで受け付け
　　る。異議の申し出があれば、その意見について審議会において審議が行われる。
　(2)  兵庫労働局長は、答申及び異議申出があった場合の審議会の審議結果など審議
　　会の意見を聴いて、兵庫県最低賃金の改正を決定し、官報に公示する予定である。
　(3)  改正された兵庫県最低賃金は、平成24年10月1日から発効する予定である。
