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「平成２０年度 建設雇用改善推進月間」の実施について

～ 信頼される仕事は、安心できる職場から ～

【 要 旨 】

１ 目 的

建設労働者の雇用改善の一層の推進を図ることを目的とし、１１月を「建設雇用

改善推進月間」と定め、各般の啓発活動を展開する。

２ スローガン

「信頼される職場は、安心できる職場から」

３ 主要行事

（１） 「平成２０年度 建設雇用改善推進 兵庫県大会」の開催

日 時 ： 平成２０年１１月２６日（水） １３：００ ～ １５：３０

場 所 ： 兵庫県民会館 パルテホール （１１F）

（２） 「平成２０年度 建設雇用改善推進対策会議」の開催

日 時 ： 平成２０年１１月２６日（水） ９：３０ ～ １２：００

場 所 ： 兵庫県民会館 １００１号室

１ 趣 旨

建設業は、国内総生産の約10％を生み出し、地域の雇用の受け皿としての機能

を担う基幹産業として、我が国の経済・雇用を支える重要な役割を果たしている

が、不明確な雇用関係や不安定な雇用形態の存在、長時間労働、労働福祉の立ち

遅れ等といった従来からの雇用管理の課題に加え、建設業においては他産業に比

べて中高年齢層の占める割合が高く、若年労働力の減少と相まって将来的には労

働力が大幅に不足することが懸念される等、依然として解決すべき課題は多い。

また今日、建設業は厳しい経営環境に直面しているが、この困難な状況を乗り

越え、建設業界の発展の道筋をつけていくことは、我が国経済の発展及び雇用の

安定にとって極めて重要である。



このような観点から、本年度においても建設労働者の雇用の改善について、兵

庫労働局、兵庫県及び社団法人 兵庫県建設業協会が連携を図り、建設事業主を初

め、関係者の雇用管理に関する課題解決に向けた取組や、若年者の建設業への入

職促進及び定着に向けた取組等の一層の推進を図ることを目的として、１１月を

「建設雇用改善推進月間」と定め、各機関・団体等が、各般の啓発活動等を展開

することとする。

２ スローガン

「信頼される職場は、安心できる職場から」

３ 実施期間

平成２０年１１月１日 ～ １１月３０日

４ 主 催

兵庫労働局、兵庫県 及び 社団法人 兵庫県建設業協会

５ 後 援

独立行政法人 雇用・能力開発機構 兵庫センター

６ 実施内容

（１） 「平成２０年度 建設雇用改善推進 兵庫県大会」の開催

建設雇用改善の推進に向けての気運・意識の一層の高揚・醸成を図ることを目的

として、平成２０年１１月２６日（水）１３時より、兵庫県民会館 パルテホール

（１１F） において開催する。

① 建設雇用改善優良事業所「厚生労働大臣表彰」の受賞披露

建設労働者の雇用の改善、能力の開発・向上、福祉の増進等についての努力と

成果がみられる事業所に対して 平成２０年１１月５日 水 に 明治記念館 東、 （ ） 、 （

京都港区）において開催される「平成２０年度 建設雇用改善推進全国会議」に

て表彰される。本大会においては、その受賞事業所の披露を行う。

表 彰 事 業 所 代 表 者 所在地

株式会社 北 村 工 務 店 北 村 聡 一 郎 姫 路 市
キ タ ム ラ コ ウ ム テ ン キ タ ム ラ ソ ウ イ チ ロ ウ

◎主な受賞理由

工業高校・専門学校在学中の生徒を対象に、現場型実習に併せて、６ヶ月間の

長期インターンシップを実施するなど建設労働者の雇用改善に尽力し、新規学卒

者をはじめとする若年者の建設業界に対するイメージアップに貢献した。



建設雇用改善優良事業所「兵庫県知事表彰」②

表 彰 事 業 所 代 表 者 所 在 地

寄 神 建 設 株式会社 寄 神 茂 之 神 戸 市
ヨ リ ガ ミ ケ ン セ ツ ヨ リ ガ ミ シ ゲ ユ キ

福 井 建 設 株式会社 福 井 美 樹 男 養 父 市
フ ク イ ケ ン セ ツ フ ク イ ミ キ オ

◎ 主な受賞理由

寄神建設株式会社 …個々の技術、能力に応じた各種訓練・講習・研修等が

着実に実施されている。

福井建設株式会社 …能力開発及び福利厚生の増進等において、雇用管理改

善が顕著に取り組まれている。

① 建設産業人材確保・育成推進協議会「作文コンクール入選」

「社団法人 兵庫県建設業協会長表彰」

題 名 表 彰 者 名 在職先事業所 所 在 地

未 来 へ の 架 け 橋 井谷 聡 但南建設㈱ 朝 来 市
イダニ サトシ

牧野 啓輔 ㈱柄谷工務店 尼 崎 市子供たちの未来のために
マキノ ケイスケ

播磨 佑輔 前川建設㈱ 加古川市充実感のもてる施工管理職
ハリマ ユウスケ

舟木 孝行 ㈱川嶋建設 豊 岡 市現場監督という立場になって
フナキ タカユキ

西垣 猛史 ㈱ソネック 高 砂 市一人前の現場監督を目指して
ニシガキ タケシ

④ 記念講演

ⅰ 「１９年間のインターンシップ事業を振り返って」

兵庫県立東播工業高等学校 学 校 長 内 藤 康 男 氏

ⅱ 「インターンシップ現場実習の実施状況」

尼崎市立尼崎工業高等学校 教務部長 丸 本 利 幸 氏

（２） 「平成２０年度 建設雇用改善推進対策会議」の開催

「建設労働者の雇用の改善等に関する法律」に基づき、建設労働者の雇用改善を

着実に推進していくために、建設業の現状と課題を的確に把握・分析し、建設関係

労働者を対象とした取組を促進することを目的として、平成２０年１１月２６日

（水）９時３０分から、兵庫県民会館 において開催する。

＜参集機関＞

・ 兵庫労働局（職業安定部長、職業対策課長、神 戸・尼 崎・姫 路 及び 豊 岡

公共職業安定所長）

・ 国土交通省 近畿地方整備局 建政部



・ 兵庫県 県土整備部 県土企画局 総務課建設業室

・ 独立行政法人 雇用・能力開発機構 兵庫センター

・ 職業訓練法人 近畿建設技能研修協会

・ 社団法人 兵庫県建設業協会

・ 建設事業主団体

（３）建設関係労働者に係る雇用改善について

局・ハローワークにおいて、建設教育訓練助成金等の活用を図り、建設関係労働

者に係る雇用改善を行う。

（４）広 報

「建設雇用改善推進月間」のポスター・リーフレット及びパンフレット等を関係

行政機関 及び 建設業界等 に配布し、周知・広報に取り組むこととする。


