
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（指針の一部改正 平成２１年３月３１日） 

おお問問いい合合せせ  

労労働働者者派派遣遣関関係係  兵兵庫庫労労働働局局職職業業安安定定部部需需給給調調整整事事業業課課  ℡℡007788--336677--00883311    
助助 成成 金金 関関 係係  ハハ ロロ ーー ワワ ーー クク 助助 成成 金金 デデ スス クク  ℡℡007788--222211--55444400  

 

ルルーールルががあありりまますす！！
 
 

★★関関連連会会社社ででのの就就業業をを斡斡旋旋すするるななどど、、派派遣遣労労働働者者のの就就業業

機機会会のの確確保保をを図図るるよよううににししててくくだだささいい    
★★ややむむをを得得ずず派派遣遣契契約約をを中中途途解解除除すするる場場合合はは、、遅遅くくとともも

３３００日日前前ままででにに派派遣遣会会社社へへ申申しし入入れれ、、派派遣遣会会社社のの合合意意

をを得得ななけけれればばななりりまませせんん  

★★派派遣遣会会社社のの休休業業等等のの損損害害賠賠償償ををすするる必必要要ががあありりまますす。。  

派派遣遣労労働働者者をを受受けけ入入れれてていいるる事事業業主主のの責責務務（（派派遣遣先先））  

 

★★派派遣遣先先とと連連携携ししてて、、派派遣遣先先のの関関連連会会社社ででのの就就業業をを斡斡旋旋

すするるななどど、、派派遣遣労労働働者者のの新新たたなな就就業業機機会会をを確確保保すするるよよ

ううににししててくくだだささいい    
★★派派遣遣契契約約がが解解除除さされれたたかかららとといいっってて、、即即座座にに派派遣遣労労働働

者者をを解解雇雇ででききるるももののででははあありりまませせんん  

  ままずず休休業業等等をを行行いい助助成成金金をを活活用用すするるななどどにによよりり、、派派遣遣

労労働働者者のの雇雇用用維維持持にに努努めめててくくだだささいい  

派派遣遣労労働働者者をを雇雇用用すするる派派遣遣元元事事業業主主のの責責務務（（派派遣遣会会社社））  

～派遣契約の安易な中途解除をしないでください～ 

※やむを得ず派遣労働者を解雇しようとする場合には、 
 労働基準法に基づく責任を果たさなければなりません 

派遣先・派遣元 
事業主の方へ 
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景景気気変変動動ななどどのの経経済済上上のの理理由由にによよりり、、事事業業活活動動をを縮縮小小せせざざるる

をを得得ななくくななっったた場場合合ででもも、、解解雇雇をを避避けけ、、従従業業員員をを一一時時的的にに休休業業、、

教教育育訓訓練練又又はは出出向向ささせせるるここととにによよっってて雇雇用用維維持持をを図図るる場場合合にに、、

賃賃金金等等のの一一部部をを助助成成ししまますす  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中中小小企企業業緊緊急急雇雇用用安安定定助助成成金金  
  

〔〔支支給給要要件件〕〕  
  ◎◎中中小小企企業業ででああるるこことと  
  ◎◎最最近近３３ヶヶ月月間間のの売売上上高高ままたたはは派派遣遣労労働働延延日日数数ががそそのの直直前前３３ヶヶ月月間間又又はは前前年年同同

期期とと比比較較ししてて減減少少ししてていいるるこことと  
◎◎前前期期決決算算時時等等のの経経常常利利益益がが赤赤字字ででああるるこことと  
（（但但しし、、売売上上高高ままたたはは派派遣遣労労働働延延日日数数がが５５％％以以上上減減少少ししてていいるる場場合合はは  
ここのの要要件件はは不不要要））  

〔〔対対象象者者〕〕  
◎◎雇雇用用保保険険のの被被保保険険者者  
〔〔助助成成率率等等〕〕  
◎◎休休業業・・教教育育訓訓練練・・出出向向手手当当等等のの４４／／５５  
◎◎教教育育訓訓練練経経費費  １１人人１１日日  ６６，，００００００円円  
※※支支給給限限度度日日数数  ３３年年間間でで３３００００日日間間  
（（最最初初のの１１年年間間のの支支給給限限度度日日数数２２００００日日））    

大大企企業業対対象象のの雇雇用用維維持持関関係係のの助助成成金金ととししてて  

雇雇用用調調整整助助成成金金ががあありりまますす。。  
  

ああななたたののおお役役にに立立ちちまますす！！   今今ここそそ  ハハロローーワワーークク！！   
 

３か月毎に更新される派遣契約で、２回目の契約更新後１か月目

到達時点で派遣契約打ち切りとなった例 
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雇用関係が引き続きあ
る場合、休業による中
安金・雇調金助成対象


