
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「運転体験ツアー」により女性運転士の増員を実現 

 ポジティブアクションの観点から、女性に限定した「運転体験ツアー」を

開催。バスで観光地を巡った後、教習所でバスの運転を体験。これをきっか

けに女性運転士の採用に繋げている。 

 

バス運転士の人手不足解消、およびバス運転士に占める女性の割合を高め
ることを主な目的として、積極的な採用活動を行うなど様々な取組を行って
いる。 

 

 

取組の目的 

女性運転士を積極的に採用～運転体験ツアーなど
～ 

 取組の背景 

近年売手市場となり、以前にも増して業界全体として運転士不足が顕著になっている

中、様々な求人情報等媒体を利用しても応募母体数強化に引き続き苦戦している。 

 そんな中、女性の活躍を推進することが運転士不足の解消にもつながると考え、社内

の女性運転士を集め会議を開催した。その時の意見を基に、バス運転士として活躍して

いる女性がいることを会社のホームページで積極的に発信。さらにバスの運転を実体験

できれば、「バス運転士」という仕事に興味を持って頂くきっかけ作りができ、採用に

繋がるのではないかと考えた。 

 

 バス運転体験ツアー 

平成 28 年 9 月に「女性限定運転体験ツアー」と称するイベントを開催。これは女性

限定、参加費無料としたもので、鳥取県内の観光地などを巡った後に、教習所でバスの

運転体験ができるというものである。参加者は 9名であり、参加者の中から 1名が採用

試験に応募、採用となっている。 

平成 28 年 12 月にも会社説明会と併せ自社施設で行う「運転体験会」を実施。こちら

は男女問わず応募可能とし、平成 29 年 4 月からは毎月開催に変更。その後も継続開催

している。 

平成 29 年 6 月にも第 2 弾となる「女性限定運転体験ツアー」を催した。当該ツアー

の参加者は 5名であったが、その内 1名がバス運転士採用試験に応募している。 

この他、採用試験の段階で現役女性運転士との座談会を開くなど、女性運転士の積極

的な採用活動を行っている。 

 

 採用実績（運転士に限る） 

平成 29 年度上期の採用者 23名の内、女性採用者は 5名 
 



 

 

 

 

 

  

大型二種免許取得支援制度 

 10 年以上前から、大型二種免許取得者に限ることなく、未経験者でも応募可能としている。 

 大型二種免許を持っていない方については、内定後に神姫バス株式会社と提携している教

習所に通い、免許の取得が可能である（教習費用等は会社負担だが一部自己負担あり）。 

キャリアリターン制度 

 従業員が結婚や配偶者の転勤、家族の介護などの理由で退職せざるを得ない場合、登録を

しておくことによって、職場復帰可能となった際に辞めた時と同じ処遇で復職できる制度。 

 有効期間があり、事務職は登録から 5年間、運転士は 10年である（※規程あり）。 

 当該制度に登録している者は事務職で 2名、運転士は 4名である。 

バス運転士職の年次有給休暇取得率は 90％以上である。 

さらに法定の年次有給休暇制度の他に「積立有給休暇制度」がある。これは、未消化の

年次有給休暇のうち、時効で消滅するものについて、通常の年次有給休暇とは別に 40 日

を上限として取得目的を家族の介護、ボランティアなどに限って利用可能とするものであ

る。 

また、特別休暇としては、勤続 20 年を迎える従業員には通常の年休とは別に 3 日間の

特別休暇を与えている。さらにはバス運転士については 15 年間以上無事故無違反だった

場合、2日間の特別休暇が与えられる。 

年次有給休暇等について 

その他採用に関する取組 

 

 

 

運転体験ツアーの様子 

k 
・バス運転士は長年の夢だったので、体験でき

て良かった。 

・バス運転士を「仕事」として考えることがで

き、いいきっかけになった。 

・バス運転体験以外にも営業所の見学などを企

画してほしい（よりバス運転士の仕事に対する

イメージがつかめる）。      等々 

運転体験ツアー参加者の声 
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会社プロフィール 

設立 1927 年（昭和 2 年）8 月 8 日 

所在地 姫路市西駅前町 1 番地 

事業内容 バス事業、不動産事業、レジャ

ーサービス事業 

労働者数 1,800 名 

HP：http://www.shinkibus.co.jp/ 

 

・事務職の年次有給休暇取得率が 40％程度にとどま

っており、計画的付与制度等を組み込みながら取得

率向上を図ることが課題。 

・女性の管理職の比率を向上することにも現在取組

中である。 

 現在管理職 81 名の内、女性管理職は 3名である。

今後は女性の積極的採用と併せ、さらに女性が活躍

できる機会を増やしていく。 

今後の課題 

今日も、 

いつものバス停から。 

 おかげさまで、神姫バスは 90 周年。地域のみなさまに寄り

添い、お役に立てるよろこびを感じながら、一日一日を大切に

重ねてきました。たとえば、バスの運転士。だれよりも早く起

き、身支度をととのえて車庫へ出勤、丹念に車両を点検します。

雨が降っても、凍えるような雪の朝も、夜明け前の暗い道を一

心に通い続ける…それが、私たちが積み重ねてきたことのひと

つ。「今日も、いつものバス停から安心して乗っていただくこ

とが一番大事」という信念のもと、路線バスを運行してきた神

姫バスは今、さまざまなサービスを提供しています。高速バス、

空港リムジンバス、観光バス、タクシー、車両整備、旅行、不

動産、住宅、レジャー、飲食、子育て介護支援、農業など「移

食住」のあらゆる分野で、地域のみなさまのお役に立つことが

願いであり、目標なのです。そのために神姫バスはさらに努力

し、成長し続けます。地域と、私たちの未来のために。 

 


