
事業主の皆様！
社会保険労務士等
専門的な知識・経験を有する

働き方・休み方改善コンサルタントが

ご相談をお受けします。

※臨検監督とは異なります。秘密は厳守！安心してご相談ください！

・労務管理のアドバイスがほしい

・セミナーや社内講習会に来てほしい

・出張相談に対応してほしい

・他社の好事例を紹介してほしい など

申し込み方法は電話・メールなど

詳細は裏面をご覧ください！

労働時間等の分析
を実施
↓

ワーク・ライフ・バランス

の実現に向け、各社の実状

に応じた改善方法をご提案

します！

料相談

・・・・・・・・・・・・・・・・

兵 庫 労 働 局 の

まずはお気軽に
ご相談ください
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年休5日付与の方法



働き方・休み方コンサルティング申し込み方法
上記の必要事項を明記の上
①メールで consultinghyg@mhlw.go.jp に送信する。
②電話で 078-367-0820（直通番号）に架ける
③郵送で 下記住所指導課宛にこの用紙を提出する。
いずれかの方法でお申し込みください。

事業場名

電話番号

担当者 部署 氏名

所在地

相談内容

希望事項 □事業場訪問 □講師依頼 □その他

希望日時（第３希望程度までご提示ください）

①③の場合は、後日担当者からご連絡いたします。電話番号を間違いなくご記入ください。

（問合先）
兵庫労働局 雇用環境・均等部指導課
〒650-0044

神戸市中央区東川崎町1-1-3
神戸クリスタルタワー15階

（JR神戸駅徒歩５分）
TEL：078-367-0820
FAX : 078-367-3854


