
 

 

 

  
  
豊岡市、豊岡市ワークイノベーション推進会議、厚生労働省兵庫 
労働局が「豊岡市女性の就労に関する」雇用対策協定を締結 ！  

～「女性就労単独」での雇用対策協定は県内初～ 
～「令和」に入って全国初の雇用対策協定～ 

  

   豊岡市、豊岡市ワークイノベーション推進会議、厚生労働省兵庫労働局は女性をはじ

めとする就労に関する課題を共有し、課題解決に向けた対策を総合的、効果的かつ一体

的に取り組むことを目的として、官民協働しながら柔軟に女性の就労を推進していける

よう雇用対策に取り組むため、労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び

職業生活の充実等に関する法律に基づく「雇用対策協定」を締結します。 

    この協定締結にあたり、以下のとおり締結式を行いますのでお知らせいたします。 
 

 

  １ 協定締結式 

   (1) 日 時  令和元年５月８日（水）午後１時３０分開始（３０分程度） 

   (2) 場 所  豊岡市役所 ３階 庁議室     

          （兵庫県豊岡市中央町２番４号） 

    (3) 出席者   

             豊 岡 市 長      中貝   宗治 （なかがい むねはる） 

豊岡市ﾜｰｸｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進会議会長      岡本 慎二 （おかもと しんじ） 

厚生労働省兵庫労働局長      畑中   啓良 （はたなか ひろよし） 

 

   (4) 概 要  豊岡市長、豊岡市ﾜｰｸｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進会議会長、厚生労働省兵庫労働 

局長の挨拶、協定書への署名、記念撮影 

   

    

 

【お問い合わせ先】 

  兵庫労働局職業安定部職業安定課        【担当】谷岡 【電話】078-367-0792 

  豊岡市総務部ﾜｰｸｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進室        【担当】上田 【電話】0796-21-9004 

当日、豊岡市役所にて取材をご希望される報道関係者の方は、5月7日（火）までに、 

兵庫労働局職業安定部へご連絡願います。 
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「豊岡市女性の就労に関する協定」に基づく事業計画の概要（案） 

～女性も働きやすく、働きがいのある事業所の増加を目指して～ 

豊岡市 

兵庫労働局 
ハローワーク

豊岡 

豊岡市ワーク

イノベーショ

ン推進会議※ 

豊岡市ワークイノベーション戦略 

女性も働きやすく、働きがいがを感じる事業所を増や

すことを通じた職場のジェンダーギャップの解消を目

指す。また、この戦略の推進等によって若い女性のＵＩ

ターンの増加につなげる。 

戦略の目指す姿と施策の柱は、次のとおり。 

【目指す将来像】 ありたい姿に向かって、いきいきと

働く女性が増えている 

■手段 01 働きやすい事業所が増えている 

（定着率の向上） 

■手段 02 働きがいがある事業所が増えている 

（モチベーションの向上） 

■手段 03 働きがいがあり、働きやすい事業所が知

られている（成果の可視化） 

■手段 04 性別役割分担意識にとらわれない人が

増えている（意識の変化） 

※働きがいがあり、働きやすい職場づくりに自ら取り組もうとする市内事業所で構成する組織 

豊岡市基本構想 

目指す像    小さな世界都市 

 ― Local & Global City ― 

 

豊岡市政経営方針 

基本構想の目指す像を実現するための手段の 1 つと

して、「多様性を受け入れ、支え合うリベラルな気風が

まちに満ちている」をあげている。 

そのためには、「多様性がまちの原動力となっている」

ことが必要、具体的には、女性、高齢者、障がい者、外

国人等多様な人々が地域経済の担い手として活躍する

まちをつくること。 
豊岡市の危機的な状況 

 

ジェンダーギャップは、 

(1)人口減少の加速（若い女性が帰ってこない） 

(2)社会的損失（女性の力が生かされていない） 

(3)経済的損失（女性の力が生かされていない） 

(4)公正さ(フェアネス)と命の共感に欠ける社会 

といった問題を引き起こしている。 

豊岡市、兵庫労働局（ハローワーク豊岡）、市内事業

所の三者が事業所の女性の就労に関して連携し、強力に

取組みを行うことで豊岡市の地方創生を実現する。 
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