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社員寮や社員食堂、遊園地協会の福利厚生制
度など、安心して働ける環境を整えています。未
経験の方もOJTでしっかりサポートするため安心し
てスタートできます。また、職種や部署を超えた交
流が多く、「人の良さ」がネスタリゾート神戸の魅力
のひとつです。シフト制の部署でも希望休を取得し
やすく、仕事とプライベートを両立しながら働くこと
ができます。

企業名⇒

ひとことPR⇒ 人生で初めての体験を創る、関西最大級の冒険テーマパーク

　ネスタリゾート神戸は、「人生で初めての体験、ここでしかできない特別な体験」を提供する関西最大級の大
自然の冒険テーマパークです。
　広大な自然環境を活かし、お客様に驚きや感動、ワクワクする時間を届けることを大切にしています。世代を
問わず多くのお客様に選ばれており、非日常を演出する体験価値が私たちの最大の強みです。
　また、一つの施設でさまざまな事業を展開しているため、幅広い職種やキャリアに挑戦できることも当社なら
ではの魅力です。ゲストの思い出づくりに携わりながら、自分自身も成長できる環境があります。

①事業所PR

株式会社ネスタリゾート神戸

②企業概要

連絡先
（担当者）

自ら考え行動できる先輩が活躍しています。実際
に、新卒で入社し接客業務を経験した後、約半年
で企画職に挑戦し、入社1年半でリーダーに昇格
した社員もいます。未経験から企画職として活躍
している社員もおり、必要な知識やスキルは入社
後に身につけることができます。若手でも挑戦の
機会が多く、年齢や役職に関係なく意見を発信し
やすい職場です。

③事業内容

　ネスタリゾート神戸はアクティビティ、宿泊、グラ
ンピング、温浴の各事業を展開する総合リゾート
施設です。来園されたゲストが一日を通して非日
常を楽しめるよう、多様なサービスをワンストップで

提供しています。
　施設運営には、接客、アクティビティ運営、ホテ
ルサービス、レストラン運営、企画、管理部門など
多くの職種が関わっており、それぞれが連携しな

がらゲストの満足度向上に取り組んでいます。ゲス
トの「楽しかった」「また来たい」という声を創り出す

ことが、私たちの事業の中心です。

　私たちが大切にしているのは、経験やスキルだ
けではなく、「ゲストを笑顔にしたい」という想いで
す。
　人を喜ばせることが好きな方、大自然の中で働
きたい方、新しいことに挑戦したい方はもちろん、
自分の考えやアイデアを発信してみたい方も大歓
迎です。
　「人生で初めての体験、ここでしかできない特別
な体験」を一緒に創り上げる仲間との出会いを楽
しみにしています。

673-0703

　ネスタリゾート神戸は、「また来たい」と思って
いただける感動体験を創造し続けるリゾートを
目指しています。
　新たなアクティビティやサービスの開発を通
じて、常に進化し続ける施設づくりに取り組む
とともに、従業員一人ひとりが挑戦し、成長で
きる組織づくりを推進しています。
　地域社会への貢献を大切にしながら、全国
のゲストに愛されるリゾートとしてさらなる発展
を目指しています。

https://nesta.co.jp/

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

田邊　望美

兵庫県三木市細川町垂穂

0794-83-5107
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⑤こんな先輩が活躍しています
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✓感動体験を創る、ネスタで働く1日

✓他社に負けないネスタの強み

➀若手の挑戦
改善提案や新しいアイデアを発信しやすい環境。若手から変化を起こせる風土がある。

➁幅広いキャリア
職種横断的な経験ができ、多様なスキルを短期間で習得できる成長環境。

➂人間関係
部署を超えたつながりと、上司との距離の近さが働きやすさと成長を後押し。

✓ネスタリゾート神戸公式キャラクター「ネース」


