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　・
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担当： 　・
　 　・

本社所在地 :

設   立　  :

月平均残業5.1時間、平均有給取得日数15.6日
とワークライフバランスもばっちりです。
また、資格取得支援制度もあり、成長を後押しす
る文化があります。

・インナーウェア、スポーツウェア、メディカル商
品、 その他の繊維製品及び関連製品の企画、製

造、販売
・インナーアパレル用パーツ（金属・樹脂・生地な

ど）の製造及び販売
・上記各種生産設備の設計・製造・販売

ユースエール認定企業　・えるぼし認定企業

就職活動では、仕事内容や待遇だけでなく、
「どんな人と働くのか」「どんな雰囲気の会社なの
か」も大切ですよね。

私たちのブースでは、仕事のことはもちろん、
残業や有給休暇、福利厚生など、ちょっと聞きにく
いことも気軽に聞いてください！

「まだ志望業界が決まっていない」
「少し気になるから話だけ聞いてみたい」
そんな方も大歓迎です！

企業名⇒

ひとことPR⇒ 【働きやすい職場】年間休日122日(土日祝休み)・月平均残業5.1時間！

当社は兵庫県西脇市に本社があるアパレルメーカーです。インナーウェアやスポーツウェア、メディカル用品な
ど人々の生活に密着した製品を製造・販売しており、独自の生産設備・生産技術を武器に、グローバルに展
開しています。また、完全週休二日制で残業時間が少なく、プライベートを大切にしながら仕事に励むことが出
来ます。
ユタックスには、若手が挑戦しやすい風土があります。私たちと一緒に、これまでになかった新しいモノづくりの
手法を確立しませんか？

①事業所PR

株式会社ユタックス 企業ロゴ

②企業概要

連絡先
（担当者）

私たちの会社では、さまざまな個性や経験を持っ
た社員が活躍しています。
若手社員も多く、分からないことは気軽に相談で
きる、和やかな雰囲気が魅力です。
仕事には真剣に向き合いながらも、休憩時間には
趣味や休日の話で盛り上がることも。
「人と関わることが好き」「新しいことに挑戦したい」
「自分らしく働きたい」――そんな方が活躍できる
職場です。

677-0054

当社は常に「生産の自動化」を開発ポリシーと
し、自社内で量産設備を設計・開発をする事
で、効率を追求した製造手法、明確な商品の
差別化を実現。
既成概念に捉われず、様々な知見を得るた
めにもオープンイノベーションを推進しておりま
す。
独自技術とオープンイノベーションの融合で、
あらゆるニーズに応えたい。

https://www.utax.co.jp/

③事業内容

河﨑拓馬
くるみん認定企業　・地域未来牽引企業

兵庫県西脇市野村町201-1

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

0795-23-5511

ひょうご仕事と生活の調和推進認定企業

ひょうご女性活躍推進認定ミモザ企業

B - 6

⑤こんな先輩が活躍しています
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2026年1月に竣工した

新事務所棟！

一貫した生産体制

生産設備も社内で開発してい

社内に食堂があり、

毎日温かくておいしい昼


