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③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 人がたいせつ　笑顔がだいじ

株式会社 阪技 企業ロゴ

②企業概要
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総務部　業務課　矢田部

兵庫県高砂市荒井町東本町
19-23

079-443-4405

本社所在地 :

設   立　  :

社員一人一人が存分に能力を発揮できる環境
作りを積極的に進めています。
　　■年間休日（126日）
　　■月平均残業時間（7.1時間）
　　■女性社員の育休取得率（100％）
　　■年次有給休暇の取得率（86％）
　　■資格取得の支援
　　■社内保育所完備
　　■新入社員2年間残業禁止制度

当社は技術サービスをする会社。だからこそ人が大切であり、人によって発展してきた会社です。
自社教育センター設立や本社近隣に社内保育所設置、残業抑制など、長く働ける環境作りに注力し、
兵庫県からWLBや女性活躍などの表彰も頂きました。
　　【表彰実績】
　　　　・ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰企業　　　　　　　　・ミモザ認定企業
　　　　・ひょうご女性の活躍企業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・ひょうご子育て応援賞

①事業所PR

⑤こんな先輩が活躍しています

連絡先
（担当者）

 １．素直である人
 ２．好奇心旺盛である人
 ３．諦めない人
 ４．準備を怠らない人
 ５．几帳面である人（きっちりしている人）
 ６．気配りができる人
 ７．夢を持ち、目標を高く設定することができる人

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

高砂市荒井町東本町19-23
山陽電車荒井駅から徒歩5分

常に「対象は人である」という考えのもと、人を育
て、互いに支え合うこと、笑顔で活躍することを大
切にしています。そんな「人」が要となる当社では、
入社後に自社教育センターで数カ月間の基礎教
育を行った後、専門教育、OJT研修があるため、
学部学科問わず多くの人が活躍しています。

～阪技HPにも社員インタビュー動画を掲載中～
社員目線の“働きやすさ”や“会社の魅力”を
感じていただけます！是非覗いてみてください＾＾

676-0017

【お客様に感動を与えられるサービスの実現】
   お客様に満足してもらうだけではなく、
   感動を与えられるサービスが目標です。

【長く働ける職場環境の整備】
　 「入社した社員に長く働いてもらいたい…」
　　そんな気持ちから当社では社内保育所を
     設けています。
　　☆駅から徒歩3分と便利な好立地！

【社会インフラ（電力）に関わる技術サービス業】

　阪技は、発電プラント・タービンや大型冷凍機
　における設計、生産技術、品質技術、
　システム開発から生産管理システムまでの
　トータルソリューションサービスを
　提供しています。

　既存の設計・生産技術・品質技術・
　システム開発にAIやIoTといった新しい
　テクノロジーを融合することで、未来の
　ものづくりを推進していきます。

写真

就業風景保育所
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