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■ ユースエール認定企業
有給取得率81％、月平均残業11時間。安心して
長く働ける環境づくりに取り組んでいます。
■ テレワーク週3日
出社とテレワークを組み合わせた働き方を実施。
■ 人を大切にする社風
穏やかで親しみやすい社員が多く、新人にも温か
く寄り添う風土があります。安心して挑戦し、成長
できる職場です。

企業名⇒

ひとことPR⇒ 全学部・全学科歓迎。充実した研修と、自ら成長できるフィールドがあります。

【社員の幸福を第一に】
　人を大切にするIT企業です。穏やかな社風の中で、仲間と支え合いながら成長できます。
【充実した研修制度】
　ただ教わるだけではなく、自ら学び成長する意欲を応援します。
【46年にわたり培ってきた信頼と技術力】
　「急がず、たゆまず、着実に」 お客様との長いお付き合いの中で磨いてきたノウハウが私たちの財産です。

①事業所PR

日東コンピューターサービス株式会社

②企業概要

連絡先
（担当者）

■ ITが好き！学びながら成長したい！
システム開発の仕事では、新しい技術や知識を
学び続けることが大切です。自ら学び、成長を楽し
める先輩が活躍の幅を広げています。

■ 仲間と協力して何かを成し遂げるのが好き！
システム開発はチームプレー。人と関わることが
好きな方、仲間と協力しながら目標を達成するこ
とにやりがいを感じる方が、多く活躍しています。

③事業内容

お客様とともに課題を解決するITパートナー
 ～コンサルティングから運用まで
                     一貫してサポート～

金融・製造業をはじめとするさまざまな業界のお
客様に対し、システム導入のコンサルティングから
設計・開発、運用・保守までトータルに支援。長年
培ってきた技術力とノウハウで、お客様のビジネス
を支えています。

IT業界に興味はあるけれど、「自分に向いているの
かな？」と不安に感じている方もいるかもしれませ
ん。当社では文系・理系を問わず、様々な社員が
活躍しています。
少しでもITに興味がある方は、ぜひ気軽に当社
ブースへお立ち寄りください。仕事内容や会社の
雰囲気はもちろん、就職活動に関する疑問や不
安についてもお話しできればと思います。
皆さんとリラックスしてお話ししながら、お互いを知
る時間にできればと思っています。

670-0913

「新化」から「深化」、そして「真価」へ。

私たちは変化の激しいIT業界の中で、新しい技術
への挑戦を続けながら、その知識や経験を深め、
お客様へ真の価値を提供できる企業を目指して
います。

その原動力となるのは、社員一人ひとりの成長で
す。資格取得支援や技術研究活動、キャリア形
成支援などを通じて、学び続ける姿勢を応援して
います。

https://www.nittohcs.jp/recruit/

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

前海（ゼンカイ）
ユースエール

兵庫県姫路市西駅前町73番地

079-222-2051

A - 6

⑤こんな先輩が活躍しています

積み上げてきた

実績と信頼が

私たちの大切な財産
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他部署のメンバーともコミュニケーションをながら

本店は姫路駅から徒歩1分の好ロケーション。

フリーアドレスを採用した、カフェ風のおしゃれなオフィスで

落ち着いた環境で業務に取り組んでいただけます。

お客様からも言っていただけるような

「日東さんて皆さん仲良いですね。」

穏やかでアットホームな社風。

ぜひご見学にいらしてください。

社員旅行や部活動など

社員同士の交流機会もたくさん。

右下の写真は新入社員研修の様子。

野外研修や合宿を含む3か月の新人研修

同期との絆も深いものとなります。


