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清川
ひょうご仕事と生活の調和推進企業認定

神戸市中央区北長狭通4丁目7-3

078-331-9370

本社所在地 :

設   立　  :

完全週休2日で、入職後4月から年次有給休暇
の取得も可能です。その他にも夏季休暇の取得
や年末年始の休暇、慶弔休暇や介護休暇なども
あります。また、女性だけでなく男性の育児休業の
取得や、育休復帰後には子育て支援休暇や短時
間勤務の取得も可能です。
また、大卒からの入職者が多く、ＯＪＴ制度やメン
ター制度があるため、配属部署内外でサポート。
未経験からでも着実に成長できます。

当法人は、兵庫県立学校園の教職員の福利厚
生事業を実施しています。県内で外勤業務や内
勤業務を担当いただきます。

職場は和気あいあいとした雰囲気で、どのようなこ
とも気軽に相談できる雰囲気です。入職された方
もすぐに馴染めると思います。
また、ワークライフバランスを推進している団体の
ため、有給休暇も取得しやすく、仕事も家庭も大
切にしたいという方なら、きっと満足いただけると思
います。
皆様のご相談をお待ちしております。

650-0012

兵庫県の「教職員の共済制度に関する条例」によ
り設立された当法人。教育関係者の文化・福祉の
向上と生涯にわたる生活の安定を目指すとともに
児童・生徒の健全育成や地域文化の振興を図る
ことで、兵庫県における教育の振興発展に寄与す
ることを目的としています。総合福祉団体として福
祉や給付、預金、貸付、保険などの事業を行うと
ともに、地域社会に貢献する公益事業も展開。教
職員が安心して教育の現場で活躍できるよう、ま
た、退職後も生涯にわたり安定した暮らしを送れる
ようなサポートをしています。

https://www.kouseikai.or.jp

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 兵庫県立学校園の教職員や退職者の生活をサポートするやりがいある仕事。

兵庫県の教職員の福利厚生に寄与し教育現場をサポートしています。現役教職員から退職された方まで、一
人ひとりのライフステージに寄り添い、預金や貸付、保険をはじめ、幅広い事業案内や提案を行っています。

①事業所PR

一般財団法人　兵庫県学校厚生会

⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

教職員が安心して教員に携われる環境を支えた
いという思いを持った先輩が活躍しています。

当法人の外勤業務では学校園への訪問活動によ
り、普通自動車免許（AT限定可）が必要となりま
す。また、入職後には損害保険・生命保険の募集
人資格を取得、その他業務に係わる資格取得の
助成もあるので、自身のステップアップが可能で
す。
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