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近年、 あらゆる分野における技術の進歩はめざましいものが
あります。 我々の業界においても同様に著しく 進歩し 、
GISS(グローバル情報セキュリティ ーサーベイ )、 UAV(ド ロー
ン )、 三次元測量等様々な広がりを展開しています。 当社「 イ
デア」 では、 お客様のニーズに応えるべく “ 技術の革新“ 、
“ 新技術の導入“ に鋭意努力を致しております。 土地の測量
、 土木設計、 不動産登記等に興味のある方、 是非ご応募く だ
さい。
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但馬の豊かな自然を大切に、 事業
を通じて社会全体に貢献します。
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667-0043 兵庫県養父市八鹿町高柳471番地

カブシキガイシャ イデア

株式会社イデア

私は以前、 建築資材等を扱う会社に勤務していました。 測量
に関わる資材も扱っていた為、 多少でも前職の知識が活かさ
れるのではないかと思い入社しました。 実際、 業務に携わる
と道具一つとっても以前とは違う呼び方であったりして戸惑
うことがたく さんありました。 それでも先輩方に丁寧に教え
ていたいただきながら、 日々仕事と向き合っています。 周り
の方々に支えてもらいながら成長できる環境に、 この会社に
入って良かったなと感じています。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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