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当社は地域の発展に貢献することをコンセプト に掲げ、 地域と共に歩
んでまいりました。 また、 社会資本整備の基礎となる『 測量』 という
業務に携わる企業として、 公益的使命と社会的責任の重さを認識し 、
常に未来を見据えた技術改革に取り組んでおります。 現在では現地測
量や航空写真測量の他、 UAVやTLS（ 地上型レーザスキャナ） 、 また
ULS（ UAV搭載型レーザスキャナ） を使った3次元測量、 土木設計の
建設コンサルタント 事業なども実施し 、 業務の幅を広げております。
これからもメンバー一丸となって、 「 あなたの笑顔が目的地」 という
企業キーワードのもと 、 努力と研鑽を重ね、 地域とともにさらなる発
展をめざしてまいります。
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有給取得率93％

非正規雇用の職場情報

あなたの笑顔が目的地！ 社会の基
盤を支え、 地域の笑顔を繋ぐ。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

667-0021 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1264番地の11

カブシキガイシャオーシスマッ プ

株式会社オーシスマッ プ

私が転職先を探していた時期、 地域貢献に力を入れているオ
ーシスマッ プを知り 、 この会社に入りたいと強く 思いました
。 当然ながら測量に関する知識は皆無でしたが、 やる気だけ
を持って、 入社させて頂きました。 入社後は測量に関する勉
強や、 業務知識を教えて頂く にあたり 、 一から順に理解でき
るまで優しく 教えて頂き、 大変ありがたかったです。 今では
、 日々の業務にやりがいを感じ、 責任感と向上心の持って、
楽しく 業務を行っています。

①礼儀を正しく し 、 気持ちの良い挨拶を心がける、 ②これで良いかで
はなく 、 これでもかの精神で日々の業務を行う 、 ③人を大切にし 、 物
を大事にする、 ④向上心を持って明日の計画をする、 ⑤仕事は真面目
に楽しく 、 信頼関係を築き遂行する、 ⑥常に効率化を図りマンネリ化
を防ぐ、 ⑦自分に対して壁を作らず可能性を信じる、 ⑧会社とは皆で
創るものであり 、 積極的に意見を述べる、 ⑨感謝の気持ちを忘れない
、 ⑩地域への貢献心を持つ
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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