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請求書の審査

厚生労働事務官（基準）の１日

私は、主に「労災」関係の業務を行っています。
一言で「労災」といっても、事案の内容は多種多様で

一つとして同じものはありません。労働に関わる様々
な人の困っていることを解決する手助けができるとこ
ろにやりがいを感じます。
兵庫労働局は若手職員が多く、上司の方ともコミュ

ニケーションを取りやすい風通しのよい職場です。ぜ
ひ一緒に兵庫労働局で働きましょう！
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請求人から提出された請求書の内容を
確認し、労災保険給付の対象となるか審
査します。

残存する障害の程度を調査するため、請
求人の関節の可動域を測定します。
※障害（補償）給付：残存する障害の程度に応じて、
障害等級（1級∼14級）が決定されます。

保険関係成立届を受理し、労働保険の新規
加入手続きを行います。
※労働者を1人でも雇用していれば、労働保険の適用
事業場となり、事業主は成立手続を行い、労働保険料
を納付する必要があります。

調査で確認した内容を整理し、調査結果復命
書を作成します。最終的に、業務災害又は通
勤災害に該当するかを判断し、認定又は不支
給の決定を行います。

労働保険の加入手続き

障害認定

調査結果復命書の作成

加古川労働基準監督署 労災課
厚生労働事務官（基準）
令和７年度 入省

「朝活」にはまってます！

基本的に定時で退勤します。
退勤後は、バトミントンをしたり、家で韓ドラ
を観たりして充実した時間を過ごしています。

仕事終わりの過ごし方
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