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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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就学前の子どもに対する教育・ 保育を提供すると
ともに、 地域の子育て家庭への支援、 育児相談、
子育て応援事業等を実施し 、 子どもの健やかな成
長と保護者支援に取り組んでいます。
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当福祉会（ 各5施設） では、 子どもたちの健やかな成長を支
えるためには、 職員一人ひとりが安心して働き、 成長できる
職場環境づく りが大切だと考えています。 研修や日々の業務
を通して職員の専門性を高めるとともに、 職員同士が支え合
い、 長く 働き続けられる職場づく りに努めています。 これか
らも職員の意見を大切にし 、 働きやすく 、 やりがいを感じら
れる園を目指していきます。
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勤務希望に配慮し 、 仕事と家庭を両
立しやすい環境を整えています。

非正規雇用の職場情報

若手職員が安心して成長でき、 長
く 活躍できる職場です。

採用者数
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兵 庫 県

名 名 名

675-0144 兵庫県加古郡播磨町北本荘6-9-11

シャカイフクシホウジンキューピッ ト フクシカイ

社会福祉法人キューピッ ト 福祉会

子どもたちの成長を身近に感じることができる、 とて
もやりがいのある仕事です。 わからないことや困った
ことがあっても、 先輩職員が丁寧に教えてく れるので
安心して仕事を覚えることができます。 職員同士で相
談し 、 支え合いながら楽しく 働ける職場です。 ぜひ一
緒に子どもたちの成長を見守っていきましょ う 。

・ 子ども一人ひとりに寄り添える方 ・ 明るく 前向きに仕事へ取り組め
る方 ・ 協調性を持ち、 仲間と協力できる方 ・ 向上心を持って学び続
けられる方 ・ 保護者や地域との関わりを大切にできる方 ・ 責任感を
持って行動できる方 ・ 子どもの成長を共に喜べる方
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年齢や経験にかかわらず相談しやすく 、 職員同士が協力
し合える職場です。 ワークライ フバランスを大切にし 、
研修制度も充実しています。 安心して成長しながら長く
働ける環境です。
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募集状況

メ ッ セージ

山陽電鉄本線別府駅から徒歩17分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


