
写真

国が認めた
優良企業！

㍿ 神 崎 組

姫路地域に

新たなユースエール認定企業が誕生しました！

ユースエール認定企業
通知書交付式



１．入社を決めた理由を教えてください。

（Ｆ）社内の雰囲気が良く安心でき、地元で転勤なく長く働ける環境に魅力を感じたため
（Ｊ）姫路城改修の実績がある歴史ある会社で、インターンでアットホームさが伝わった
（Ｎ）社員の皆が温かく話しやすい雰囲気で、風通しの良さと働きやすさを実感したため
（Ｏ）世界遺産や公共工事など、人々の暮らしを支える仕事に魅力を感じたので

２．どんな仕事をしていますか？

（Ｆ）工事の情報入力や契約書・見積書の作成など、現場をサポートする事務業務全般
（Ｊ）朝礼司会、業者との打合せ、日報作成、現場の安全管理や写真撮影、整理整頓
（Ｎ）施工管理として、工事の工程・品質・安全の管理を行い、現場全体の指揮・監督
（Ｏ）官庁営業の事務として、工事の入札結果や他社データのとりまとめなどを担当

３．働きやすい！と感じる時はどんな時ですか？

（Ｆ）上司や先輩に気軽に相談でき、コミュニケーションを取りながらスキルＵＰ出来る
（Ｊ）有休が取りやすく、奨学金返済援助をはじめ、多くの福利厚生が充実している
（Ｎ）困った時に先輩や上司がフォローしてくれ、職人さんも温かく、安心して働ける
（Ｏ）疑問点を優しく教えてもらえたり、温かい社員と談笑や世間話を気軽にできる

４．貴社のアピールポイントを教えてください。

（Ｆ）自分が携わった建物や道路が形に残り、地域貢献や役に立っている実感が持てる
（Ｊ）福利厚生の充実と、他現場の同僚とも研修や飲み会などで集まる機会が多い
（Ｎ）コミュニケーションの取りやすさと、若手でも積極的にチャレンジできる環境
（Ｏ）街のあちこちに自社の建造物が残り、街づくりに貢献している誇らしさを実感

５．最後に！就活生へのメッセージをお願いします。

（Ｆ）悩み、努力した時間は必ず自分の力になる。自分の気持ちを大切にマイペースで！
（Ｊ）進路は人生の岐路なので、じっくり時間をかけて自分に合った会社を見つけて！
（Ｎ）先輩が優しくサポートします。社会の役に立つ魅力的な建設の現場でぜひ一緒に！
（Ｏ）悩むこともあるかと思いますが、焦らずに自分らしさを大切に就職活動頑張って！

若手社員インタビュー

Ｆさん（3年目）：工事事務課
Ｊさん（2年目）：建築施工管理
Ｎさん（2年目）：土木施工管理
０さん（2年目）：営業推進部
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