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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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昭和48年土木業として創業、 国・ 県・ 市等の土木
工事受注、 民間土木工事、 そのほか一般土木工事
、 アスファ ルト 舗装工事、 水道施設工事、 管工事
、 造園工事、 解体工事、 一般貨物運送業などを幅
広く 手がけています。
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弊社は土木工事により地域におけるインフラ整備など
の事業に取り組むとともに地域に必要とされる会社で
あることを大事にしています。  弊社の経営理念「 たず
さわるすべての方の笑顔を創る」 を今後も創造してゆ
きます。
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人が辞めない会社ではなく 、 人が
残りたい会社へ

採用者数
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兵 庫 県
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669-5334 兵庫県豊岡市山本123-1

カブシキガイシャ　ナカガワケンザイ

株式会社　中川建材

一言でいうと、 「 土木の仕事は、 人生を豊かにしてく れる仕事です」
。  私自身、 これまで順風満帆だったわけではありません。 大きな挫折
を経験したからこそ、 仲間の支えや成長する喜びの大切さを実感して
います。 現在は現場監督として、 工事を完成させる達成感だけでなく
、 若手社員ができることを増やし成長していく 姿を見ることに大きな
やりがいを感じています。 土木の世界はICT化などにより日々進化し
ています。 経験や知識だけではなく 、 挑戦する気持ちが未来を切り拓
きます。 仕事は楽しく なければ続きません。 一緒に学び、 挑戦し 、 誇
れる仕事を楽しみながら成長していきましょ う 。

私たちが求めるのは、 経験や知識よりも、 「 挑戦してみたい」 という
気持ちを大切にできる人です。 わからないことを素直に学び、 人との
つながりを大切にしながら、 一歩ずつ成長していける方を歓迎します
。 失敗を恐れず、 新しいことに前向きに取り組む姿勢が、 あなた自身
の可能性を広げ、 会社や地域の未来につながります。 その挑戦を仲間
とともに支え、 成長を後押しする環境があります。 「 あなたの挑戦が
、 中川建材の未来をつく る。 」
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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