
基本手当（6,500円×120日）

再就職手当（6,500円×120日×70%）
就職後の給与（35万円×4か月）

ハローワークでは

早期の再就職をオススメしています

雇用保険受給資格者の皆さまへ

ポイント

1 早期の就職で将来的に受け取る金額が高くなる場合があります！

収入なし

４か月（１２０日）

ポイント

2

2025年度 兵庫県内のハローワークにおける求職申込みから就職までの期間の分布（概数）

兵庫県内のハローワークの

再就職手当の平均支給額は

一人あたり 約450,470円

年間で15,139人が受け取っています！

（2025年度実績）

基本手当を支給終了まで受給した場合

４０代 Ａさんの場合

■自己都合退職（給付制限１か月） ■所定給付日数：１２０日（約４か月）

■基本手当日額：６，５００円 ■就職後の給与月額（手取り）：３５万円

未就職

給付制限1か月待期期間7日

４か月（１２０日）

未就職

給付制限1か月待期期間7日

就職

早期（給付制限期間中）に再就職した場合

収入なし

基本手当
780,000円

合計

780,000円

再就職手当
546,000円

就職後の給与
1,400,000円

合計

1,946,000円

37%

24%

10% 10%

5% 4%

9%

3か月
以内
に就職

再就職した方の6割以上が求職申込みから2か月以内の就職です！

4か月
以内
に就職

5か月
以内

6か月
以内

6か月
以上

半数以上の方は
早期に就職！

1か月
以内
に就職

2か月
以内
に就職

100万円以上
の差

202604



勤続６か月以上

再就職手当（5,000円×100日×70%）
就職後の給与（15万円×6ヶ月）

ポイント

3 再就職手当受給後にも、給付金が出る可能性があります！

６０代 Ｂさんの場合

■定年退職（給付制限なし） ■所定給付日数：１５０日（約５か月）

■基本手当日額：５，０００円 ■就職後の給与月額（手取り）：１５万円

１００日

未就職

５０日待期期間7日

就職

早期（支給残日数１００日時点）に再就職した場合

収入なし
基本手当

（5,000円×50日）

ポイント

4 ハローワークを活用して早期の再就職を目指しましょう！

就業促進定着手当
１０万円*

*所定の計算方法により算出されます

早期再就職に向けてのご相談は、職業相談窓口へ！
応募書類の作成・添削、面接対策など、あなたの就職活動をサポートします

社会保険料の自己負担増など、経済的な不安

働く意欲やスキルへの自信低下

生活リズムの乱れ

面接でブランク期間の説明を求められる不安

ブランクが長引くことでこんな不安はありませんか？

再就職手当を受給した方が、引き続き同じ事業所で６か月以上雇用され、

賃金が低下している場合等に、就業促進定着手当が支給されることがあ

ります（支給要件あり）。

＋

再就職手当等の支給に関するお問い合わせはこちら

ハローワーク和田山 雇用保険課 TEL :079-672-2116

さらに、企業からはこのように見られる可能性があります

これまで採用されて
いないということは、
企業から評価されない
理由が何かあるのでは？

空白期間は何して
いたんだろう？

働く意欲が
低いのでは？

ブランクが長いけど、
すぐに戦力になって
くれるのかな？



ポイント

５ 再就職手当の支給要件は…?

次の要件を全て満たしている方が対象となります。

待期満了日後の就職であること。

1 就職日の前日までの失業の認定を受けた後の、基本手当の支給残日数が、

所定給付日数の３分の１以上あること。

ただし、支給残日数が、就職日から受給期間満了日までの日数を超えるときは、就職日

から受給期間満了日までの日数が支給残日数となります。

離職前の事業主に再び就職したものでないこと。

資本・資金・人事・取引等の状況からみて、離職前の事業主と密接な関係にある事業主

も含みます。

離職理由による給付制限を受けた場合は、待期期間満了後１か月間につい

ては、ハローワークまたは職業紹介事業者等の紹介により就職したもので

あること。

教育訓練等の受講により給付制限が解除された場合でも、待期満了後１か月以内はこの

要件を満たす必要があります。

１年を超えて勤務することが確実であること。

１年以下の雇用期間が定められ、一定の目標達成が条件付けられている場合はこの要件

に該当しません。

離職日前３年以内の就職について、再就職手当又は常用就職支度手当の支

給を受けていないこと。

原則として、雇用保険の被保険者要件（週所定労働時間２０時間以上、３

１日以上の雇用見込み）を満たす条件での雇用であること。

例えば、委任契約、委託契約等については、雇用保険の被保険者には該当しません。

受給資格決定（求職申込み）前から採用が内定していた事業主に雇用され

たものでないこと。
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事業を開始された場合（自立したと認めることができる一定の要件等あり）にも、

再就職手当が支給されることがあります。この場合の支給要件等については、給

付担当部門にておたずねください。

ハローワークは、あなたの再就職を応援しています！
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