
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

土木・ 建築工事を中心に、 道路や河川、 マンショ
ン、 一般住宅、 リ フォ ームまで幅広く 手掛けてい
ます。 上下水道、 舗装、 解体工事などにも対応し
、 調査・ 設計からアフターサービスまで一貫して
プロデュースしています。
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14.4 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間
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https://nakagawa-komuten.co.jp/
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創業70年、 当社は地域社会の暮らしを支え、 人との信頼とチ
ームワークを大切にしてきました。 建設業界は多く の課題に
直面していますが、 一つずつ真摯に向き合い、 常に足元を固
め、 未来を見据えています。 この業界は変化しており 、 若い
皆さんの力が不可欠です。 地域に貢献したいという熱意と、
チームワークを重んじる方をお待ちしています。 共に挑戦し
、 成長していきましょ う 。

47.3

平均年齢

歳52 人

2809-000867-5

創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用労働者は現在在籍してい
ません。

非正規雇用の職場情報

　　　　 地域と共に未来を創る　
　　　　空間創造企業

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

669-6201 兵庫県豊岡市竹野町竹野2508番地の1

カブシキガイシャナカガワコウムテン

株式会社中川工務店

当社が大切にするのは、 地図に残る仕事と、 人との信頼関係
です。 未経験でも「 自分のできる範囲で」 とゆっく り着実に
成長できる環境があり 、 先輩社員が丁寧にサポート します。
もちろん、 失敗や困難に直面することもあります。 しかし 、
そこから逃げずに挑戦することで、 きっとやりがいと達成感
を見つけられるはずです。 一緒に頑張り 、 成長していける仲
間を心から楽しみにしています！

人との信頼を大切にし 、 積極的にコミュニケーショ ンを取れる方を求
めています。 当社の誇りであるチームワークを共に築いてく れる方、
そして地域住民の生活を守るという理念に共感し 、 地域の「 守り手」
として活躍したい方。 建設業界の課題に前向きに向き合い、 自ら考え
て行動できる方を歓迎します。
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募集状況

メ ッ セージ

JR山陰本線竹野駅より徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)
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新卒者等
以外 02 名名0 名

新卒者等
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※4

ひょ うご仕事と生活の調和推進企業認定

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


