
□ 支援は無料
□ 支援内容や、訪問日時・実施形式などは、ご相談の上、柔軟に調整
□ コンサルタントは社労士や中小企業診断士等など企業実務に精通する者
□ １社あたり最大８回程度の充実支援

こうした、人材にまつわるニーズや課題をお持ちではないですか？

厚生労働省委託
企業が派遣労働者を「育てて活かす」
ためのコンサルティング支援
～支援対象企業を募集します～ 無料

詳細は裏面へ

企業 (派遣先 )が派遣労働者を「育てて活かす」

こうしたニーズや課題に対して、
企業 (派遣先 )が派遣労働者を「育てて活かす」ことで対応してみませんか？

専門知識を持ったコンサルタントが、
企業 (派遣先 )が派遣労働者を「育てて活かす」ための支援を行います！

直接雇用では必要な人員・リソースが確保できない…

生産の繁閑に合わせて、多数の人材を確保したい
( けど、直接雇用では確保がなかなか難しい…)

難易度の高い業務に対応できる人材が欲しい
( けど、直接雇用では確保がなかなか難しい…)

働く上での姿勢や人間関係を構築する能力を
じっくり見た上で採用したい…

ニッチな業務に対応できる人材が欲しい
( けど、直接雇用では確保がなかなか難しい…)



厚生労働省委託「令和 8 年度 派遣労働者の公正な待遇確保等推進事業」
（事務局：PwC コンサルティング合同会社） 

TEL：03-6257-0568 
E-mail：jp_cons_mhlw_hakensaki_seminar-mbx@pwc.com

お問い合わせ

「興味はあるけれど…、もう少し詳しく話を聞いてみてから検討したい」
という方も、ぜひお気軽にお問い合わせください

申し込みフォーム
https://hakensakiseminar.mhlw.go.jp/

支援期間 ( 目安 )

※支援開始時期および終了時期は、申し込み後、ご相談の上で、個別に決定いたします
2026 年７月～ 2027 年１月

支援内容 ( イメージ )

※具体的な支援内容は、申し込み後、ご相談の上で、個別に決定いたします

支援の対象とした派遣労働者の
受入や育成の方向性や、プラン
について、見直しを行います

振り返り
人事管理上の課題の把握など
を行い、派遣労働者をどのよ
うに「育てて活かす」のか、
大きな方向性の検討を支援し
ます

貴社の状況把握
派遣労働者を育てて活かすため
のプランの立案を支援します。
また、適宜、課題やニーズに
応じて、実際の派遣労働者の
受入や育成を支援します

解決方法のご提案・実践

厚生労働省委託

企業が派遣労働者を「育てて活かす」ためのコンサルティング支援
～支援対象企業を募集します～

「派遣労働者を「育てて活かす」」とは、
企業（派遣先）が、中長期的な視点に立って派遣労働者の能力を高めることによって、派遣労働者
が高度な人材ニーズに応える人材として活躍することを目指す取り組みです。
「派遣労働者を「育てて活かす」」ことが、多数の人材が必要な業務の人手不足に対応したり、人材
確保が難しいニッチな業務や難易度が高い業務を担える人材の確保、中長期的に活躍してくれる人
材を確保することにつながります。


