
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

社会福祉法人あい  は　尼崎市東園田町に拠点を置
く 、 社会福祉法人です。  地域の子育てを支える、
保育園・ 子育て広場・ 学童保育を運営しています
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社会福祉法人 あいは、 3つの『 あい』 を大切にしてい
ます。 それぞれに違う ” 私（ I)” を互いに認め合い、
深く 鑑みる目（ EYE)を培い、 あらゆる繋がり愛を持っ
て関わります。 職員一同が3つの『 あい』 を胸に保育
に携わってまいります。 皆様からのご応募お待ちして
います。
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1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

ライフスタイルに合った働き方を選
ぶことができます。 職務に慣れたの
ちに正規移行することもできます

非正規雇用の職場情報

未来を築く 子ども達の育ちを支え
る大切な仕事です！

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

661-0953 兵庫県尼崎市東園田町3丁目76-16

シャカイフクシホウジン　アイ

社会福祉法人　あい

入職後、 様々な研修があり 、 疑問や不安についても丁
寧に答えてく れる先輩が多く 在籍しています。 専門書
が多く 据え付けられ、 自由に借りることができます。
また、 産休・ 育休後も復帰し 、 子育てと仕事の両立が
できる環境が整っています。 有休が取りやすく 残業が
少ない為、 オンとオフのメリハリをつけながら働く こ
とができます。

子どもの人格を尊重する人・ 職員の資質、 専門性の向
上に努められる人・ チームとしての力を高められる人
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募集状況

メ ッ セージ

阪急電車神戸線「 園田」 下車

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


