
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

『 磨き技術』 を主軸に、 切削加工・ 研削加工と組
み合わせ、 自動車関連および医薬品関連の金型を
、 製造・ 提供すると共に、 磨き技術から得た経験
を生かして開発した鏡面仕上げ装置の製造販売も
行っています。
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育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）
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https://www.yamashitaworks.co.jp/
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金属製品製造業なので硬いイメージの会社と思うかもしれま
せんが、 風通しが良く コミュニケーショ ンの取りやすい会社
を目指しています。 健康経営優良法人や、 ユースエール企業
にも認定され、 仕事と生活の調和（ ワークライ フバランス
） にも力を入れています。 オンオフがしっかりとした働きや
すい環境になっていますので、 プライベート が充実でき、 ま
たモノ づく りにやりがいを持って働く ことができます。
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歳46 人
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1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

あり

非正規雇用の職場情報

ワークライ フバランスが整い働き
やすい環境。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

660-0805 兵庫県尼崎市西長洲町2-6-18

カブシキガイシャヤマシタワークス

株式会社ヤマシタワークス

周囲の人たちと円滑にコミュニケーショ ンを取ること
ができる会社です。 モノ づく りにやりがいを持って働
けています。 プライベート も充実できています。

積極的で前向きに取り組める方  、 ものづく りの現場で活躍したい方
、 専門的な技術を身につけたい方、 正確な操作が求められるため、 コ
ツコツ真面目に取り組める方、 チームワークを大切にできる方、 また
チャ レンジすることに熱意を持ちながら働ける方を求めています。
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募集状況

メ ッ セージ

阪神・ JR「 尼崎駅」 から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


