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「 社員が安心して長く 働ける環境づく り 」 こそが、 私の使命です。 仕
事の質はプライベート の充実があってこそ向上するものと考え、 残業
削減や有給休暇の取得推奨を徹底してきました。   今回のユースエー
ル認定を機に、 若手が主役となって挑戦できる体制をさらに強化しま
す。 手厚い教育体制を整えていますので、 失敗を恐れず一歩を踏み出
してほしいと願っています。   「 ここで働いてよかった」 と思える環
境で、 皆さんの「 真っ直ぐな意欲」 を活かしてみませんか。 共に成長
できる日を心より楽しみにしています。
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非正規雇用の職場情報

有給消化率80％以上！ チームで協
力し 、 休みやすい環境です。
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兵 庫 県
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668-0013 兵庫県豊岡市中陰470

ニデッ クオオト ヨキコウカブシキガイシャ

ニデッ ク大豊機工株式会社

入社前は「 社会人としてやっていけるか」 と不安でしたが、 実際は若
手の声に耳を傾けてく れる非常に風通しの良い職場でした。   効率を
重視する社風のため、 無駄な残業をせず、 時間内に集中して働く 文化
が根付いています。 プライベート の時間を大切にできるので、 精神的
にも余裕を持って仕事に向き合えるのが当社の魅力です。   独り立ち
できるまで周囲が根気強く 並走しますので、 安心してく ださい。 皆さ
んの前向きな姿勢を全力でサポート します。 一緒に働ける日を楽しみ
にしています！

当社が求めているのは、 周囲と協力しながら「 前向きな姿勢」 で仕事
に取り組める方です。 入社時点でのスキル以上に、 新しいことを素直
に吸収しようとする意欲を重視しています。   また、 ワークライ フバ
ランスを大切にできる環境だからこそ、 時間内に集中して業務を遂行
しようとする自律心のある方を歓迎します。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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