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年 月 日

※鉛筆でご記入ください

※ 学校を指定して募集する場合は、「4.求人情報公開をしない」を選択し、別紙「学校推薦人員一覧表」を一緒にご提出ください。

自 動 車 に 使 わ れ る 電 子 部 品 の 製 造 を 行 っ て い た だ き ま す 。

具 体 的 に は 、 部 品 の 組 立 作 業 、 動 作 や 見 た 目 の チ ェ ッ ク 、 検 査 機 器 を 使 っ た 確

認 作 業 な ど が 中 心 で す 。

作 業 は マ ニ ュ ア ル に 沿 っ て 進 め る た め 、 未 経 験 の 方 で も 覚 え や す く 、 先 輩 が 丁

寧 に 指 導 し ま す 。

【 変 更 範 囲 】 ： 経 験 や 技 能 を 身 に つ け た 方 は 、 お 客 様 の 希 望 に 合 わ せ た 製 品 づ

く り に 関 わ る こ と も で き ま す 。 そ の 際 に は 、 お 客 様 の と こ ろ へ 行 く た め に 車 を

運 転 す る 場 合 が あ り ま す 。

( ）

3 ヶ 月

〒 6 7 8 － 9 9 9 9

特記事項（６０文字）

屋 内 禁 煙 、 屋 外 に 喫 煙 室 設 置

全 国 の 拠 点 （ 所

無 料 駐 車 場 あ り 在 地 は Ｈ Ｐ を ご 参 照 く だ さ

い 。 ）

普 通 自 動 車 運 転 免 許 （ Ａ Ｔ 可 ）
入 社 後 取 得 可

試用期間中の労働条件：
　□同条件　

２．なし □異なる（異なる内容を補足事項に記載）

神戸市中央区中央町港１－１－１　ハローハロー神戸工場

　□ 事業所所在地に同じ（住所記入の必要なし） 　□ 在宅勤務に該当

最寄り駅（ＪＲ神戸駅から　　市バス　ハローハロー前バス停　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（      7    　分）

屋内の受動喫煙防止対策
に関する特記事項
（全角60文字以内）

試用期間
１．あり 試用期間の期間：（１０文字）

仕
事
内
容

職種：(全角40文字以内）

　　　　　　部品製造職　　（業種ではなく、募集する職種を記載）
仕事の内容：(全角300文字以内）

就
業
形
態

１．派遣・請負ではない
２．派遣
３．紹介予定派遣
４．請負

雇
用
形
態

　１．正社員　　２．正社員以外➡名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　３．有期雇用派遣労働者　　４．無期雇用派遣労働者

　※派遣先での就労の場合、派遣元からみた場合に正社員と位置づけ、呼称も【正社員】とされいる場合
であっても、求人申込書には【無期雇用派遣労働者】とする

２．なし

従業員数：就業場所（　　　234　　　   　人）  うち女性（　　　　　78　　　人）  うちパート（　　10　　　　人）

　
屋
内
の

　
受
動
喫
煙
対
策

１．あり（　屋内の受動喫煙防止対策：　禁煙　・　喫煙室あり　）　２．なし（喫煙可）　３．その他

雇用期間
更新する条件を求人条件
にかかる特記事項に記載

１．定めなし　　　２．定めあり（４ヶ月以上）　３．定めあり（４ヶ月未満）　　　　４．日雇

　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　又は　　　　　年　　　　　ヶ月

有期雇用の場合
契約更新の可能性

１．あり
□原則更新

□条件付きで更新あり （条件）

　《記入例》　求人申込書（高卒）神戸学卒 受付年月日 《令和》

求
人
区
分

事業所番号：

２８０１－９９９９９９-9

求人の対象年度 　令和　　（　      　○　　　　）年    　　３  月卒業の求人

公開希望 １．事業所名等を含む求人情報を公開する　　　　　　　４．求人情報を公開しない

事業所名：

株式会社ハローハロー　（ハローワークでの事業所登録名）

　　　　　就業場所
複数の就業場所がある場合
は補足事項にその旨記載

　住所(全角90文字以内）

最寄り駅（全角26文字以内）

　就業場所の従業員数

マイカー通勤

１．可
　
２．不
可

駐車場有無（３０文字）

転勤の
可能性

１．あり
　

２．なし

通学

１．可
　
２．不
可

転勤の範囲（３０文字）

必要な知識・技能等
（履修科目）

詳細：(全角210文字以内）

１．必須

２．あれば尚可

３．不問

必要な知識・技能等の詳細：

★１

★印番号は最終頁の記入例を参照ください

レ

指定校求人の場合は、
こちら[4.公開しない]
を選択

業務内容に変更等が予想される場合は記載が必要で
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日

1 職 務 3

2 4

円

時 間 外 労 働 手 当 は 、 時 間 外 労 動 の 有 無 に か か わ ら ず 、 固 定 残 業 代

と し て 1 0 時 間 分 を 支 給 。 1 0 時 間 を 超 え た 時 間 外 労 動 時 間 分 は

別 途 法 定 通 り 追 加 支 給 す る 。

□なし

円 円

1 皆 勤 円 3

2 円 4

日 日

円 ％

1 回

2 回

1 時 分 ～ 時 分

2 時 分 ～ 時 分

3 時 分 ～ 時 分

年 度 末 業 務 と 納 期 ひ っ 迫 の 業 務 に よ り １ ヶ 月 ５ ０ 時 間 の 上 限 を 年 ６ 回 ま

で 、 年 間 ３ ８ ０ 時 間 ま で 可 能 と 労 使 協 定 済 み 。
日

日

会 社 カ レ ン ダ ー に よ る 。 夏 期 2 日 年 末 年 始 3 日 。

別 途 、 有 休 計 画 付 与 3 日 あ り 。

加入保険等
２．労災保険 ３．公務災害補償 ４．健康保険 ５．厚生年金  ６．財形　　　

）

企業年金

退職金共済

退職金制度 １．あり ： 勤続年数 （ □不問　　□必要（１年未満）　　□必要　　年以上） ２．なし
定年制 １．あり ２．なし 一律定年制 １．あり ２．なし 定年年齢： 歳
再雇用制度 １．あり ２．なし 上限年齢 歳まで　
勤務延長 １．あり ２．なし 上限年齢 歳まで　

賃
金
・
手
当

賃金形態
等

（C）
固定

残業代
(全角120文字

以内)

１．あり

２．なし

賃
金
・
手
当

a＋b+ｃ
（固定残業代がない場合はa＋b）

通勤
手当

00
30
15

0
10

労
働
時
間

３６協定
特別条項

内容

特別条項内容（特別な事情・期間等）

就業
時間

　※就業時間で該当する場合は選択：
１．交替制（シフト制）　   ２．フレックスタイム制　３．裁量労働制
４．変形労働時間制    （□1ヶ月単位  　  □1年単位    　 □1週間単位非定型的）

賃金形態が
時給・日給の場合は月額の
計算式を特記事項に記載

例　日給　９，０００円　月間平均　　２０．５日勤務として月額　１８４，５００円を記載

月平均
労働日数

(b)
定額的に支
払われる

手当

手当 ３，０００ 円 手当 円

手当 円 手当 円

20.6

15,000

　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制
　５．その他

毎月の賃金 １．現行　　２．確定

（ａ）基本給月額 １９０，０００　円

　固定残業代に関する特記事項（120字）

・月額

３．　一定額 ・日額

□あり
50,000

特別に支
払われる

手当

手当 5,000 手当 円

手当 手当 円

２．固定（月末） ２．固定（月末）           当月・翌月

３．その他 ３．その他

昇給
１．制度あり 　※前年度新規学卒採用者の支給実績がある場合は記入

２．制度なし 金額： 又は 昇給率：

賃金
締切日

１．固定（月末以外） 毎月

２．制度なし 回数

8
13

30

時間外
労働

□　なし

□　あり 月平均時間外労働時間： 7 時間

賞与月数： ３．８　ヶ月分

賞与

就業
時間

17
21

１．制度あり

※（新規学卒者の）前年度採用初年度支給実績がある場合は記入

回数 又は

休日等
(全角100
文字以内）

休日 □ 月　　□ 火　　□ 水　　□ 木　　□ 金　　□ 土　　□ 日　　□ 祝　　□ その他
週休二日制 １．毎週　　２．なし　　３．その他　　

その他の
記載事項

休憩
時間 60 分

年間
休日数 117 日

保
険
・
年
金
・
定
年
等

事業所登
録情報と条

件

１．雇用保険
７．その他（

□ 厚生年金基金　□ 確定拠出年金　□ 確定給付年金

・同じ

・異なる

異なる場合
のみ右記入

１．加入　　　　２．未加入

入居可能住宅 １．単身用あり　　２．世帯用あり　　３．なし

　□ ３６協定における特別条項あり

20

１．　実費支給（上限なし）

又は 賞与額：　　　　　　　　　　円～　　　　　　　　　　円

年次有給
休暇

入社時の年次有給休暇日数
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

賃金
支払日

１．固定（月末以外） 当月 ・ 翌月

賞与額：　　　　　　　　　　円～　　　　　　　　　　円

※（一般労働者の）前年度実績がある場合は記入

賞与月数： １．６　ヶ月分

２０８，０００
２．　実費支給（上限あり）

★２

★３

★４

レ

レレ レ

レ

レ

レ

４つ以上パターンがある場合は、補
足事項に記載。
休憩時間も均一でない場合も同様。
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人 人 人

１． 月　　　　 日 ～ 月 日 ２． 月 日以降随時

年 月 日

１． 月 日 ２． 月 日以降随時

既卒者等の入社日 １．日にちを指定　　　　　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日　　　２．随時　　　　　３．応募者の相談に応じる　　　 4．応募不可

１．あり　　（支給要件を特記事項欄に記載すること） ２．なし

応募前職場見学 １．可（ □随時 又は□補足事項欄参照）　　２.不可 複数応募 １．可（ 年 11 月 1 日以降） ２．否

□ 面接　  □ 適性検査     　□ その他　

選考旅費 １．あり　　 　２．なし 選考結果通知 (面接選考結果通知：　面接後： 日以内）

〒 ­

人事部採用担当 リ ー ダ ー

神 戸 花 子 フリガナ コ ウ ベ ハ ナ コ

0 7 8 - 9 9 9 - 9 9 9 9

- -

【
・

公
指

開
定 校 求 人 】

試 用 期 間 中 の 労 働 条 件 ： 残 業 無 （ 固 定 残 業 代 無 ） 、 職 務 手 当 無

就 業 時 間 （ 2 ） は 休 憩 時 間 4 5 分

1 ヶ 月 単 位 変 形 労 動 時 間 制 ： 1 6 3 . 1 時 間 ／ 月 間 平 均

昇 給 は 翌 年 4 月 、 規 程 に 則 り 支 給 （ 月 額 3 . 1 8 0 円 ～ ）

転 勤 先 候 補 地 ： ワ ー ク ワ ー ク 明 石 工 場 ( Ｊ Ｒ 明 石 駅 か ら 送 迎 バ ス ）

年 度 業 積 に よ り 社 員 旅 行 実 施 （ 昨 年 度 は 北 海 道 旅 行 ）

育 児 休 暇 制 度 も 昨 年 度 は 、 社 内 で 男 性 1 名 女 性 3 名 の 取 得 実 績 あ り

時 間 外 労 働 に 対 す る 割 増 賃 金 は 所 定 労 働 時 間 外 か ら 発 生

新 入 社 員 研 修 は 外 部 講 座 参 加 。 そ の 他 技 能 習 得 の 支 援 制 度 あ り 。

職 場 見 学 は 事 前 連 絡 の 上 、 日 程 調 整 い た し ま す 。

選 考 旅 費 は 、 公 共 交 通 機 関 利 用 に 付 き 1 . 0 0 0 円 ま で 支 給 。

赴 任 旅 費 は 、 他 府 県 等 か ら 転 居 伴 う 場 合 ( 要 件 あ り ) は 、 最 安 の 公

共 交 通 機 関 利 用 費 用 の 半 額 （ 上 限 2 万 円 ） を 支 給 。

寮 費 は 1 5 . 0 0 0 円 （ ワ ン ル ー ム 約 2 3 平 米 ・ 家 電 付 ） 水 道 光 熱

費 等 は 本 人 負 担 、 職 場 か ら 徒 歩 1 0 分 で す 。

※その他補足事項・特記事項に記載が必要なもの

・個人の状態や実績に応じて支払われる手当（家族手当、皆勤手当等） ・新卒賞与の前年度実績無しだが、支給制度有りの場合に詳細を記載

・入居可能住宅がある場合の利用条件及び宿舎の形態、宿舎費や宿舎費に含まれるもの等を記載。

・フレックスタイム制の場合のフレシキブルタイム、コアタイムについての説明 ・裁量労働制の場合の具体的内容

課係名、役職名

担当者名

□ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称（　　　　　　　　　　　　　　　　）　□ その他選考場所（下記に住所等記載）

・同じ・異なる

・同じ・異なる

・同じ・異なる

9 16

2 1 0

新卒入社日 令和 ※高卒求人は、卒業日の翌日から４月１日までに雇用してください。

選
考
方
法

求人数 通勤： 住込： 不問：

Eメールアドレス

補
足
事
項

・指定校・公開の
選択

・試用期間の労働
条件が異なる場
合、その内容

・就業場所が複数
ある場合、決定方
法と範囲、時期等

・就業時間の追
加、補足等

・変形労働時間制
月間か年間の労
働時間数を記載

・通勤について送
迎バス等の有無
など

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

・時間外労働の割
増賃金発生は
所定時間外か
法定時間外か

・日給・時給の月
額計算根拠

・選考・赴任旅費
支給条件等

・有期雇用の更新
条件（原則更新以
外）

・交替勤務手当が
シフトによる場合
は、その旨

選考場所
(全角90文字以内）

9 5

担
当
者

事
業
所
登
録
と

異
な
る
場
合
は

記
入 電話番号

赴任旅費の有無：

　　　　選考方法

選考旅費ありの場合
は要件を特記事項に
記載

備考.　テスト・作文内容などの補足
作文のお題：「あなたは入社後、どんな心がけ
や行動をしようと思っていますか？」学科試験 □ 一般常識 □ 国語 □ 数学 □ 英語 □ 社会 □ 理科

　　　　　　　□ 作文□ その他

受付期間

選考日

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　卒業後概ね（　　3　 　）年以内　    　２．不可

ＦＡＸ

中退者応募：

※補足事項・求人条件にかかる特記事項のスペースには、事業所の特徴・福利厚生、その他案内等の記載も可能です。

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（
分）

内線：

5

令和　○

１．可　　２．不可

レ

レ

レ

レ レ

「０」も空欄にせず、記
入してください

必須記入
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令和 ○ 年 令和 △ 年 令和 □ 年 令和 ○ 年 令和 △ 年 令和 □ 年

年 歳 年 歳

（１）研修の有無 １．.あり（ある場合は内容を下記に記入64文字） ２．なし

新 入 社 員 研 修 、 マ ニ ュ ア ル 解 説 講 座 、 Ｏ Ｆ Ｆ － Ｊ Ｔ 、 Ｏ Ｊ Ｔ 研 修 な ど 。

外 部 業 界 研 修 も あ り 。

（2）自己啓発支援の有無 １．.あり（ある場合は内容を下記に記入60文字） ２．なし

会 社 が 業 務 に 必 要 と 認 め た 場 合 は 、 資 格 取 得 費 用 の 半 額 （ 資 格 に よ

り 上 限 規 定 あ り ） 支 給 。

１．あり　　　　　　　　 ２．なし

（４）キャリアコンサルティングの有無 １．.あり（ある場合は内容を下記に記入60文字） ２．なし

入 社 直 後 に 1 回 、 2 ヶ 月 後 1 回 、 6 ヶ 月 後 1 回 、 以 後 1 年 毎 に キ ャ

リ ア コ ン サ ル タ ン ト に よ る 相 談 制 度 を 実 施 。

（５）社内検定等の制度の有無 １．.あり（ある場合は内容を下記に記入60文字） ２．なし

社 内 業 務 確 認 検 定 、 技 能 評 価 検 定 あ り 。

時間 日 時間 日

女性 3 人 男性 1 人 女性 1 人 男性 0 人

女性 3 人 男性 1 人 女性 1 人 男性 0 人

役員 ％ 管理職 ％

★ 記入例

★６　「メンター制度」「キャリアコンサルタント」についての説明は「求人から採用」の高卒用求人申込書記入例を参照。

記入例：「予算決算業務と納期ひっ迫の業務により、１ヶ月１００時間未満、年間７２０時間、
年６回まで実施できる。」として労使協定済み

★５月平均所定労働時間及び有給休暇の平均取得日数の算出方法は、「求人から採用　」の高卒用求人申込書記入例を参照。

記入例：「時間外手当は、時間外労働の有無に関わらず固定残業代として○○時間分を支給し、○○
時間を超えた時間外労働は追加で支給する」
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記入例：「喫煙室あり」「加熱式たばこのみの喫煙できる部屋がある」 など

★２　固定残業代
【固定残業代】名称に関わらず、一定時間分の時間外労働に対する割増賃金を定額で支払うこととする労働契約を締結するしくみ。こ
の仕組みを採用しているか否かを選択してください。

（２）前事業年度の
育児休業取得者／出産者数　※１

取得者数

出産者数

（３）役員及び管理的地位にある者に占める女性割合　※２ 16.6 24.5

３
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3

8.6

12.3 43.5

★３　賞与
前年度に新規学校卒業者の採用実績がなかったことにより実績記載ができなかった場合、採用があれば初年度支給制度がある場合
にはその旨を特記事項に記載。

記入例：「前年度に新規学卒者の採用実績がなかったことにより賞与実績なしだが、新卒採用時には、
初年度賞与２か月分の予定あり。」など

★４　時間外　　・３６協定における特別条項
※【３６協定における特別条項】特別条項付の３６協定を労使間で締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間」に特別な
事情や延長時間などについて具体的に記入してください。

青
少
年
雇
用
情
報

１募集・採用に関する情報
企業全体

区分（　部品製造職　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分で記載（全角6文字まで）

事業所別や職種別など企業の任意の区分で可
例：職種：事務職など、 学歴：高卒、 就業場所：神戸店など

　新卒採用者数 12 9 5 5 3 1
　新卒等離職者数 1 1 2 1 0

0

41.7

　新卒等採用（うち男性）

★１　室内の受動喫煙対策
就業場所における受動喫煙防止に向けた取組内容について入力してください。禁煙以外を選択した場合は、特記事項に内容記載

（３）メンター制度の有無

4 2 0

※１の男性の場合は、配偶者の出産数合計を記入してください。　　※２は、雇用形態に関わらず企業全体における役員・管理職の女性割合を記入してください。

　新卒等採用（うち女性） 9
　平均勤続年数　従業員平均年齢(参考値）

［小数点第1位まで記
載］

3 1
18.5

企業全体 区分（　部品製造職　　　　　　）

（１）前事業年度の
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数［小数点第1位まで

9.8

1

5.7

0

3

★５

「０」の場合でも空欄にせず、
「０」を記入

各年度において全職種、全就業場所等での
企業全体で採用した全学歴新卒者の数

その年度新卒採用のうち現時点の離職者数
例：令和△年度に新卒採用した9人のうち1人が
現時点で離職

小数点第2位切り捨て、小数点第１までを記載

★6

★6


