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ICT等の新技術導入を促進して、 従来の建築土木のイ
メージから脱却を進めています。
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新しいことへの挑戦を通じて共に
成長することを希望しています。
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株式会社糸乗建設

技術が身に着く まで、 しっかりと指導します。 先ずは
具体的に動いてみることが大切です

新しいことにチャ レンジして、 失敗を恐れない人物
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ひょ うご仕事と生活の調和推進企業認定

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


