
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

金型、 金型部品･治工具、 工作機械部品、 試作品、
開発品などを加工・ 組立を長年にわたる技術で培
った加工ノ ウハウを駆使して幅広い事業分野での
モノ づく りを行なっています。
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育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）
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http://www.shinko-seiki.jp
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地域から必要とされる金型加工のリーディ ングカンパ
ニーとして産業構造や社会環境が大きく 変化する中　
将来にわたって必要とされ続ける企業を目指していま
す

45.1

平均年齢

歳79 人

2805-515-4

創業

1960 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

金型,治工具,工作機械部品を製作
する姫路のモノ づく り企業

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

670-0944 兵庫県姫路市阿保甲６ ３ ６ 番地の１

カブシキガイシャシンコウセイキセイサクショ

株式会社新興精機製作所

モノ づく りに興味がありやる気のある方　一緒に頑張
りましょ う

機械加工に興味を持つ方で　職人領域の世界で新しい
ことへのチャ レンジ精神旺盛な方

2 0

◆育児・ 介護休業制度有　◆短時間勤務制度有　◆制服
： 年１ 回無償支給
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募集状況

メ ッ セージ

Ｊ Ｒ 姫路駅徒歩１ ２ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月31日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


