
業種：プリザーブドフラワー、ドラ
イフラワー製造加工

会社概要：創業：昭和30年
代表者：代表取締役社長

大地 岳紀
従業員数 １４８人

所在地：丹波市山南町きらら通３南

ホームページ：
http://www.ochi-n.co.jp
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社では数多くのプリザーブドフラワー、ドライフラ
ワーなどの自然素材の販売を行っています。仕入れから
製造、出荷までを自社で一貫して行い、自然素材を扱う
プロとして、常に新しい知識や技術を取り入れ、商品開
発に励んでいます。

優秀な人材確保のためには女性、男性の定義なく、男女
ともに役員・管理職を起用しています。会社全体の男女
比男性90：女性100とほぼ同じで社員が働きやすい環
境を整えることも目指しています。育児休業制度、短時
間正社員制度もあり、男女を問わず育児・介護をしなが
ら活躍出来る職場づくりを目標としています。 また
2025年に若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管
理の状況などが優良な中小企業を若者雇用促進法に基づ
き厚生労働省が認定した〝ユースエール企業〟に認定さ
れ、若者が働きやすい環境を整えた企業として取り組ん
でいます。障害者雇用も推進しており、職場定着にも力
を入れております。

株式会社 大地農園
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質的側面

• 雇用している障害者4名の平均年収が３年間で１割以上上
昇しています。

• 障害のある方が入社後、業務経験を積み重ねて、仕事が
しっかりできるようキャリア形成に力を入れておられます。
実際に仕事を任せられるほど成長している障害のある方も
いらっしゃいます。

キャリア形成

数的側面

2.85％実雇用率

雇用状況

０人障害者不足数

雇用している4名の方のうち、勤続年数が10年以上の方が2名おら
れます。他の2名の方ももうすぐ勤続10年の方ともうすぐ勤続4年
の方で、定着状況は非常に良好です。

定着状況

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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体制づくり

専門的な外部研修・セミナー等に参加しておられます。従業員の
方々が障害者雇用における専門的・基礎的な知識・技能等を習得
する努力をしておられます。

人材面
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環境づくり

• 特別支援学校からの実習を積極的に受け入れておられま
す。実習を受け入れるにあたって、活動予定表を作成し、
職務の指導と相談できる体制を確保し、生徒の働く力の
向上に気を配っておられます。

募集・採用

仕事づくり

• 経常利益の黒字を計上し、安定した経営をしておられます。

• 数年間にわたり、複数の障害者就労施設に対し基準額以上
の業務を発注しておられます。就労継続支援事業所等に業
務を発注することにより、地域の障害のある方に仕事を提
供するという地元への貢献度は非常に高いものがあります。

事業創出

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）


