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当社がここまで拡大できた理由、 それは創業当初から持ち続けている
チャ レンジスピリ ッ ト に他なりません。 以前に比べれば改善されたと
はいえ、 建設業界はまだまだ古い慣例や常識が色濃く 残っています。
そのような常識やリスクを恐れず、 自分たちを信じてチャ レンジして
きた結果が、 今の成功に繋がっているのだと思います。  だからこそ当
社の社員にも、 言われた事だけをこなすマニュアル人間になるのでは
なく 、 自分の意志を持って行動できる人間になってもらいたい。 その
ためなら会社として社員への投資は惜しまないつもりですし 、 一人ひ
とりの成長を全力でサポート していく 所存です。
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非正規雇用の職場情報

日本の発展に少なからず貢献でき

たことに誇りを！
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兵 庫 県

名 名 名

661-0981 兵庫県尼崎市猪名寺2丁目20番20号

ジョ イント ロードサービスカブシキガイシャ

ジョ イント ロードサービス株式会社

この会社を一言で表すなら「 ファ ミリー」 です。 もちろん最低限の礼
儀やマナーは必要ですが、 いわゆる上下関係はあまりなく 、 上司と普
通に世間話したり仕事終わりに飲みに行く こともよく ありますし 、 休
日にはみんなでゴルフに行ったりと仕事の枠を超えてプライベート で
も仲が良く 、 こんなに家族的な会社は中々無いと思います。   建設業
というと世間的には厳しいとかキツイといったイ メージを持たれがち
ですが、 当社は今まで働いてきたどの会社よりも居心地がいいですし
、 僕のように未経験から始めても受け入れてく れる器の広い会社なの
で、 ぜひ一緒に働きましょ う ！

「 人々の当たり前の日常を支える」 という使命感に共感し 、 誠実に業
務に取り組める方を募集します。 専門的な技術は入社後の研修で習得
できるため、 現状のスキルよりも、 新しいことを吸収しようとする意
欲や、 チームでのコミュニケーショ ンを大切にする姿勢を重視します
。 地域社会に貢献したい、 一生モノ の技術を身につけて長く 安定して
働きたいという 、 前向きな挑戦心を持つ方をお待ちしています。
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募集状況

メ ッ セージ

JR猪名寺駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月02日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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