
私たちがどんな会社か？どんな仕事内容か？
まずは会社説明会に参加してみて下さい！

〈 給与 〉月給 
36万円・30万円・24万円・

 21万円・18万円の固定給
     ＋ 業績給、賞与（年2回）

入社後、3年間の一貫した研修カリ
キュラムで社員の育成を行います。

会 社 説 明 会

⇐ アクサ生命採用HP

3月3日（火）
＊経験・能力等を考慮のうえ優遇

その他詳細は、裏面をご覧下さい。

令和8年

ハローワーク赤穂2階 会議室

お申し込み・お問い合わせ

ハローワーク赤穂 職業相談部門
TEL：0791-42-2376

求人票 ⇒

10：00～10：30 集合説明
10：30～11：30 個別説明（予約優先）

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&kJNoJo1=28050&kJNoGe1=1380861


保険の知識はなくていい 
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ほとんどのスタッフは未経験からのスタート 

きめ細かい研修制度でしっかりサポートします
〈職種〉 商工会議所共済・福祉制度 推進スタッフ

〈業務内容〉 1）商工会議所会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職金・弔慰金）、

経営者のリスク管理・事業承継のコンサルティング営業

2）個人のライフマネジメント🄬に基づく、資産形成などのアドバイスや保険設計
※「ライフマネジメント🄬」はアクサ生命保険株式会社の登録商標です。

〈雇用形態〉 正社員（試用期間無し）

〈給与〉 月給 36万・30万・24万・21万・18万円の固定給＋業績給

 経験・能力等を考慮のうえ優遇。

 入社後、3年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。

〈対象〉   高卒以上・経験不問（未経験者歓迎）

〈勤務時間〉 9：15～17：00 （休憩60分、原則残業なし）

〈賞与〉   年２回

〈福利厚生他〉 各種社会保険完備、弔慰金・退職金制度、介護休業制度

〈子育て支援〉  育児短時間勤務、育児休業制度、育児手当

 仕事と子育ての両立支援の取組みが高く評価され、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」の認定を受けました。

〈休日〉 完全週休２日制（土日）、祝日、年末年始

〈休暇〉 有給休暇：入社初年度・2年目以降とも20日、私傷病休暇5日、夏季休暇5日

〈その他〉 アクサ生命は社内の健康経営にも取組み、健康経営優良法人2025（ホワイト500)の認定を受けて

います。健康経営優良法人として9年連続認定！
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

〈勤務地〉 住み慣れた地元で長く働けます！

〇姫路営業所（姫路商工会議所管内）

〇その他（相生、龍野、赤穂の各商工会議所管内）

原則転勤なし、ただし近隣エリア内で会社の定める就業場所へ異動を命じることがあります。

〈問い合わせ〉 アクサ生命保険株式会社 神戸支社姫路営業所 TEL：079‐282-7738

〒108-8020 東京都港区白金1-17-3 NBFプラチナタワー
TEL 03-6737-7777（代表）
➨アクサ生命ホームページ http://www.axa.co.jp/
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