
事業所名
採用計画

職種 雇用形態 区分 就業場所

ヤンマーアグリジャパ
ン株式会社
中部近畿支社

総合職
（営業又は技術）

正社員 三田市・丹波篠山市・三木
市・加東市

中兵庫信用金庫
総合職 正社員 一般及び学卒 三田市

一般職 正社員 一般及び学卒 三田市

三菱電機エンジニアリ
ング株式会社
三田事業所

技術系総合職 正社員 学卒 三田市

アイリスオーヤマ
株式会社 三田工場

物流 正社員 一般及び学卒 三田市

物流 パート 一般 三田市

物流 土日限定アルバイト 一般 三田市

株式会社てつでん

製造 正社員 一般及び学卒 三田・豊中市

事務・生産管理 正社員 一般及び学卒 三田・豊中市

設計・開発 正社員 一般及び学卒 豊中市

皇漢堂製薬株式会社
製造職 正社員 一般及び学卒 三田市

分析職 正社員 学卒 三田市

株式会社コーアツ

総合職（施工管理） 正社員 一般及び学卒 伊丹・名古屋市・千代田区

総合職（開発電気） 正社員 一般及び学卒 三田市

総合職 正社員 学卒 三田・伊丹・名古屋市・千代
田区

協和樹脂工業株式会社

営業 正社員 一般及び学卒 三田市

製造評価・測定スタッフ 正社員 一般及び学卒 三田・丹波市

製造職 正社員 一般及び学卒 三田・丹波市

Astemo阪神株式会社

生産職
（製造オペレーター）

正社員 一般 三田市

事務系総合職
（営業・調達・経理）

正社員 一般及び学卒 三田市
※営業職は例外あり

技術系総合職
（設計・生技・品証）

正社員 一般及び学卒 三田市

社会福祉法人三翠会 介護職員 正社員及びパート 一般及び学卒 三田市

株式会社G-7・オー
ト・サービス

カー用品店店舗総合職 正社員 一般及び学卒 三田市

桐灰小林製薬株式会社 製造職 正社員 一般及び学卒 三田市

ALSOK兵庫株式会社 警備職 正社員 一般及び学卒 三田・神戸・尼崎・明石市

グリーンロジスティク
ス株式会社 阪神支店

倉庫作業
フォークリフト作業

正社員 一般 神戸市北区・三田市

総合職 正社員 学卒 神戸市北区・三田市

株式会社サナダ

ＣＡＤ 正社員 一般及び学卒 三田市

配車計画等 正社員 一般及び学卒 三田市

工場内作業（大工） 正社員 一般及び学卒 三田市

株式会社 大洋商事
小売 正社員 一般及び学卒 三田・神戸市

食品加工（惣菜） 正社員 一般及び学卒 三田・神戸市

三田市企業紹介フェア2026 参加企業一覧

一般及び(※)学卒

(※)学卒…高校又は大学等の新規学校卒業者



ヤンマーアグリジャパン株式会社 中部近畿支社

「ヤンマーアグリジャパン」は農業機械の”総合ディー
ラー”です。
私たちの役割は、単に製品を「提供する」だけではあり

ません。販売、専門技術者による迅速な修理・メンテナン
ス、実演試乗会等、多角的なサービスを提供しています。
近年の農業情勢はダイナミックに変化しています。高齢

化による離農を経た農地は、若手が中心となる大規模農家
へと集約が進み、生産性が高まるフェーズに入っています。
農業をより「魅力あるビジネス」へと発展させてくれる、

情熱と意欲溢れる皆さんを、心よりお待ちしています。

業務内容／営業・整備（現在事務職の募集はありません）

職種 雇用形態 区分 就業場所

総合職
（営業又は技術）

正社員 一般及び学卒 三田市・丹波篠山
市・三木市・加東
市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

当支店では農業機械の販売から
納品・点検・修理までを営業と
技術が連携して行っています。
営業といっても売るだけでなく
お客様の作業内容を聞き、最適
な機械の提案からはじまり納品
後のサポートまで関わっている
仕事です。職場は、困った時に
はお互いに自然と助け合う風土
があり相談しやすい環境です。
若いうちから仕事を任せてもら
え、地域の方に直接感謝の言葉
をいただけることが仕事のやり
がいです。（26歳・男性）

所在地

滋賀県守山市
勝部2-3-9

従業員数
（全体）

3721人

新卒者等 新卒者等以外

14名（2名） 7名（3名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

転勤なし
年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

平均年齢
45.4歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数17.3年



中兵庫信用金庫

今年で創立56年目を迎えた中兵庫信用金庫（通称
「なかしん」）は、地域社会の一員として地元の中小
企業者や住民との強い絆とネットワークを形成し、地
域社会の持続的発展に努めております。
また、業界ではトップクラスの自己資本比率を誇っ

ており健全な財務体質を基盤として安定した成長を目
指しております。一方、人材の育成にも力を注いでお
り、さまざまなニーズに対応していくための研修を入
庫当初からおこなっております。風通しの良い職場で、
積極的、前向きに、気持ちよく働ける環境であります。

職種 雇用形態 区分 就業場所

総合職 正社員 一般及び学卒 三田市

一般職 正社員 一般及び学卒 三田市採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

生まれ育った街に貢献したいと
思い、当金庫へ。各店舗少人数
なのでコミュニケーションが取
りやすく、研修制度も充実して
います。また、自分の意見を尊
重してくれる環境でもあり、各
種クラブ活動もあります。
カレンダー通りの休日のため、
プライベートとの両立がしやす
いので、お客様と接することが
好きな方なら成長できる環境で
す。一緒に働きましょう。
（31歳・男性）

従業員数
（全体）

317人

新卒者等 新卒者等以外

13名（7名） 5名（4名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

平均年齢
40歳

研修制度
あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数16年

所在地

丹波市氷上町
成松226-1

完全週休
二日制



三菱電機エンジニアリング株式会社 三田事業所

家電から宇宙までの幅広い事業分野において開発設
計を専門とする三菱電機のパートナー企業です。ハー
ドウェアからソフトウェアまでの幅広い設計分野の技
術者が在籍し、個々の多様な知識や能力を活かすこと
でプロ集団として社会を支えてきました。三田事業所
では自動車の分野で、交通事故ゼロを目指すための製
品や環境負荷の低減に活躍する製品を開発設計してい
ます。現代社会において車は生活に欠かせない身近な
存在のため、社会貢献度が高くやりがいを感じやすい
職種です。また、充実した研修制度やワークライフバ
ランスを大切にする制度が整っており、安心して長く
働き続けることが可能です。

職種 雇用形態 区分 就業場所

技術系総合職 正社員 学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

この春で入社4年目となります。
学生時代から携わりたいと思っ
ていた自動車の事業で、チーム
の方と協力しながら開発設計を
進めています。入社時は知識不
足で会議についていけないこと
もありましたが、充実した研修
制度や部署の優しい先輩方が支
えてくださったおかげで、今で
は会議で発言できるまで成長で
きています。設計職に就きたい
方や自動車が好きな方はぜひ三
田事業所で一緒に技術のスペ
シャリストを目指しましょう！
（27歳・男性）

所在地

三田市三輪
2-3-33

従業員数
（全体）

5625人

新卒者等 新卒者等以外

3名（0名） 0名（０名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり



アイリスオーヤマ株式会社 三田工場

アイリスオーヤマは、家電や食品、日用品など、私
たちの生活に身近な製品をつくるメーカーです。全国
に11の国内工場があり、パックごはんや飲料、マス
ク、日用品を生産しています。
工場では新しい設備の導入が進み、20代～30代の

若手社員が、第一線で活躍し、早くからリーダー職に
チャレンジできる環境となっています。
キャリアや年齢ではなく、自分の頑張り次第で評価

される会社です。

職種 雇用形態 区分 就業場所

物流 正社員 一般及び学卒 三田市

物流 パート 一般 三田市

物流 土日限定アルバイト 一般 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

高卒でアイリスオーヤマに入
社し9年目になります。商品の
仕入れから出荷作業まで物流の
幅広い業務を行っており、一人
ひとりが多様な業務を経験する
ため様々な知識や経験を得るこ
とが出来ます。若手社員も多く
チームでコミュニケーションを
取りながら仕事を進めるのでサ
ポート体制も万全です。体を動
かすのが好きな方に、ぜひ挑戦
してほしい職場です。
（27歳・男性）

従業員数
（全体）

6542人

新卒者等 新卒者等以外

4名（0名） 5名（０名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

研修制度
あり

資格取得制度
あり

所在地

三田市テクノ
パーク5-14



株式会社てつでん

株式会社てつでんは、1926（大正15）年に創業し、
2026年12月に100周年を迎えます。
創業当時からの信号製品に加え、通信製品、電力製品、
システム製品など事業分野を拡大してきました。鉄道
オペレーションを支えるJR西日本グループの鉄道総合
電気メーカーです。
製品企画から開発・設計・製造・検査までを一貫し

て自社で行うことで、日々変化するお客様のニーズに
きめ細かく応え、課題を効果的に解決するモノづくり
をモットーに多品種・小ロット、周辺機器も含めた豊
富な製品ラインナップを実現し、高品質な製品の提供
を行っています。

職種 雇用形態 区分 就業場所

製造 正社員 一般及び学卒 三田・豊中市

事務・生産管理 正社員 一般及び学卒 三田・豊中市

設計・開発 正社員 一般及び学卒 豊中市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

てつでんで働き始めて12年に
なります。鉄道の運行に欠かせ
ない製品の設計をしており、鉄
道ならではの知識も必要ですの
で、毎日が勉強です。
自分の設計したものが交通イ

ンフラを支える役割を担ってい
ることにやりがいを感じていま
す。上司・先輩にも気軽に相談
しやすい環境で、楽しく仕事が
できています。
交通インフラを支える仕事や、

製品の設計・開発・製造に興味
がある方は、是非！！
（35歳・男性）

所在地

豊中市原田中
1-7-55

従業員数
（全体）

191人

新卒者等 新卒者等以外

9名（0名） 3名（０名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

転勤なし
年間休日
120日以上

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

平均年齢
37歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数12年



皇漢堂製薬株式会社

皇漢堂製薬は、1980年の創業以来、確かな知識と経験を
ベースに斬新で心のこもった医薬品・健康食品の研究開発に取
り組んでまいりました。
「より健康に、より美しく」いつの時代も変わらない人々の願
いと時代とともに生まれてくる新しいニーズ。この二つを真摯
に受けとめ、柔軟な発想で開発された当社の製品は、お近くの
薬局やドラッグストア、処方箋薬局など、北海道から沖縄まで
全国各地で利用され、各方面から高い評価をいただいています。

2025年には、創業45周年を迎えました。今までの皇漢堂か
ら更なる飛躍を目指し、次の10年に向け、より柔軟な発想で、
多くの皆様のお役に立てる製品開発とお客さまの安心と信頼に
お応えできる高品質の製品をリーズナブルな価格で提供できる
製品作りに取り組んでいます。

職種 雇用形態 区分 就業場所

製造職 正社員 一般及び学卒 三田市

分析職 正社員 学卒 三田市採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

皇漢堂製薬は、社員同士が
チームとして支え合う雰囲気が
あり非常に働きやすい職場です。
高品質の製品づくりを目指し、
社員一人一人が熱心に仕事へ取
り組んでいます。
社員の意見や提案をしっかり

と受け止め、現場の声を大切に
してくれる点も大きな魅力です。
改善点や気づいたことを発信し
やすく、働く側として安心感が
あります。ものづくりに対する
誇りを持って働ける職場なので、
ぜひ挑戦してみてください。
（28歳・男性）

従業員数
（全体）

238人

新卒者等 新卒者等以外

7名（3名） 8名（1名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

転勤なし
年間休日
120日以上

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数13年

所在地

尼崎市長洲本通
2-8-27



株式会社コーアツ

「ガスで消す？」水ではなく”ガス”を使った消火設
備の国内トップクラスメーカです。７５年以上の歴史
があり、水による消火が適さない、発電所、鉄道、通
信設備などのインフラなど、皆さんの身近で目に見え
ないところから社会を支える製品を三田市で作ってい
ます。法令で設置が義務付けられているため安定して
おり、未来に向けても求められる技術です。
（ひょうごオンリーワン企業認定）
製品を開発、製造、施工、保全まで行っており、今

回募集するのは、電気機器の開発職及び消火システム
施工管理職です。人の生命と財産を守る仕事に興味の
ある方は是非お立ち寄りください。

職種 雇用形態 区分 就業場所

総合職（施工管理） 正社員 一般及び学卒 伊丹・名古屋市・千代田区

総合職（開発電気） 正社員 一般及び学卒 三田市

総合職 正社員 学卒 三田・伊丹・名古屋市・千
代田区

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

ガス系消火という聞きなれない
分野ですが、「生命と財産を守
る」という点で社会に大きく貢
献できているのが魅力です。私
たちの製品は信頼性が高く多く
の企業や公共施設で利用されて
います。他部署やお客様との連
携を大切にして、より多くの経
験を積んでいきたいと思います
。福利厚生や先輩方とのつなが
りがよく、相談することができ
環境で、気持ちよく働くことの
できる会社です。
（25歳・男性）

従業員数
（全体）

274人

新卒者等 新卒者等以外

7名（1名） 5名（2名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

平均年齢
42.1歳

研修制度
あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数15.8年

所在地

伊丹市北本町
1-310

完全週休
二日制

連続5日以上
休暇あり



協和樹脂工業株式会社

『無形から有形に』をモットーに今、世に無いもの
を作り出し社会貢献をしている創業56年を迎える自
動車部品製造メーカーです。成形業界の中でもトップ
クラスの技術を持ち、世界的シェアも誇る会社です。
金型製造・成形・部品手配などを内製化している為、

一貫した生産体制を武器にお客様が本当に求めている
事を読み解き形にしていく、やりがいを感じられる仕
事です。また環境にやさしいモノ作りとプラスチック
の可能性を追い常に挑戦していく企業を目指していま
す。

職種 雇用形態 区分 就業場所

営業 正社員 一般及び学卒 三田市

製造評価・測定ス
タッフ

正社員 一般及び学卒 三田・丹波市

製造職 正社員 一般及び学卒 三田・丹波市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

前職でもものづくりに関わる仕
事をしていたのですが、地元で
ある三田市の企業ではたらきた
いという想いから、当社で2年
ほど派遣社員として働いた後、
正社員として採用されました。
社内は業務中と休憩時間のON
とOFFがしっかりとしていて、
明るく働きやすい雰囲気です。
先輩達は丁寧に仕事を教えてく
れるので、新卒採用の方はもち
ろん、このような業界で働いた
ことがない方でも安心して働け
る職場です。（39歳・女性）

従業員数
（全体）

97人

新卒者等 新卒者等以外

1名（1名） 2名（1名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

研修制度
あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

所在地

丹波市春日町
長王620-1

完全週休
二日制

連続5日以上
休暇あり



Astemo阪神株式会社

１９３９年自動車エンジン点火用のイグニションコ
イルの専門会社として創業以来、次々と日本初となる
製品を開発し、マーケットで基盤を確立、現在では世
界１位のシェアを占めております。
日産、ホンダ、マツダといった日系大手カーメーカー
から、フォルクスワーゲン・アウディ・ルノーといっ
た外国大手カーメーカーといった幅広いお客様との取
引があり、安定した業績を収めている会社です。「明
るく、楽しく、元気よく」をモットーに、４００名超
の仲間たちが、日々世界中のお客様へ質の高い製品を
提供し続けています。大手子会社としては珍しく転勤
は原則なし、地元密着型の会社です。

職種 雇用形態 区分 就業場所

生産職
（製造オペレーター）

正社員 一般 三田市

事務系総合職
（営業・調達・経理）

正社員 一般及び学卒 三田市
※営業職は例外あり

技術系総合職
（設計・生技・品証）

正社員 一般及び学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

私がこの会社に対して入社を決
意したのは、Ａｓｔｅｍｏ阪神が
世界中の多くのカーメーカーに採
用される製品を生産しており、し
かもその製造数量が世界Ｎｏ．１
である点に魅力を感じたためです。
イグニションコイルを作り続けて
８０年以上という一貫性にも興味
を持ちました。また会社説明会や
面接で会う社員の皆様がマニュア
ル通りでない「人柄重視」の姿勢
で接してくださったこともあり、
会社としての懐の深さを感じたこ
とも理由の一つです。
（23歳・男性）

所在地

三田市テクノ
パーク13-6

従業員数
（全体）

417人

新卒者等 新卒者等以外

6名（0名） 3名（1名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

転勤なし
年間休日
120日以上

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

平均年齢
45.5歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数15.8年



社会福祉法人三翠会

社会福祉法人三翠会は、特別養護老人ホームをは
じめ、三田市内に複数の介護事業所や保育園を運営
している法人です。ワークライフバランスや健康経
営に取り組み、２０２５年には週休３日制を導入。
福利厚生も充実しています♪
◇資格取得支援あり
◇チューター制度、メンター制度あり
◇入職時に就職支度金を支給（規定あり）
◇法人独自の有給休暇を入職日に付与
◇奨学金返済支援制度あり
★ユースエール認定企業
★健康経営優良法人（大規模法人部門）

職種 雇用形態 区分 就業場所

介護職員 正社員及びパート 一般及び学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

大学卒業後に特別養護老人ホ
ームへ就職して１年。介護福祉
士として勤務しています。
就職先は地元三田にあって、

奨学金返済支援制度のあること
を基準に選びました。
楽しい時も大変な時も入居者

様にしっかり向き合うことで
私のやりがいや成長につながっ
ていると感じています。また、
お一人おひとりに寄り添うこと
の大切さを、日々学んでいます。
ぜひ私たちと一緒に頑張って

いきましょう♪（23歳・女性）

従業員数
（全体）

280人

新卒者等 新卒者等以外

1名（1名） 16名（15名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

平均年齢
50.7歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数8.6年

所在地

三田市下相野薬
師尾１４６０-１

三田市初の
ユースエール認定企業です！



株式会社G-7・オート・サービス

株式会社G－７・オート・サービスは、カー用品の
全国ブランド「オートバックス」を兵庫県を中心に
様々な地域で展開し、地域に密着した店舗運営を行っ
ています。タイヤやカーナビ、カーアクセサリーなど
の販売に加え、車検・整備・メンテナンスまで幅広い
サービスを提供し、お客様の安心・安全なカーライフ
をトータルでサポートしています。未経験からスター
トした社員も多く、充実した研修制度や先輩社員の丁
寧な指導により、基礎から専門知識・技術を身につけ
ることができます。クルマが好きな方はもちろんそう
でない方でもやりがいを感じながら成長できる職場環
境です。

職種 雇用形態 区分 就業場所

カー用品店
店舗総合職

正社員 一般及び学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

株式会社G-7・オート・サービス
に勤めて９年目になります。私は車
が好きで入社しましたが、働く中で、
車の知識がない未経験からの状態で
も、安心してスタート出来る環境が
整っています。分からない事は先輩
が丁寧に教えてくれ、日々の業務を
通して少しずつ知識や経験を身につ
けることができます。
「最初はわからなくて当たり前」

という雰囲気があり、安心して挑戦
し、仕事に取り組める環境です。社
員同士の距離も近く、相談しやすい
風通しの良さも魅力の一つです。未
経験からでも、長く働き続けられる
会社です。（27歳・女性）

所在地

神戸市須磨区
弥栄台2-1-3

従業員数
（全体）

1418人

新卒者等 新卒者等以外

48名（24名） １5名（4名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

産休育休
実績あり

平均年齢
39.7歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

資格取得制度
あり

平均勤続
年数11.9年



桐灰小林製薬株式会社

桐灰小林製薬は、長年愛されている「桐灰カイロ」をは
じめ、小林製薬グループの温熱製品における製造・開発の
基幹拠点として、国内外へ「温もり」を届ける役割を担っ
ています。
製造職は、製品ラインの管理や品質維持、設備の保守点

検などを通じて、モノづくりの最前線を支える仕事です。
100年以上の歴史を持つ独自の技術を継承しつつ、現場の
効率化や改善活動にも積極的に取り組んでいただきます。
自ら手がけた製品が店頭に並び、世界中の人々の暮らし

を支える喜びは、製造職ならではの大きな達成感に繋がり
ます。地域社会に貢献しながら、グループのブランドス
ローガンである「あったらいいな」を形にしたいという志
を持つ方を、私たちは求めています。

職種 雇用形態 区分 就業場所

製造職 正社員 一般及び学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

桐灰小林製薬で働き始めて18年目
になります。
製造現場で、製品を安定して供給す
るために、生産機械の微調整やメン
テナンス、トラブル対応などを中心
に担当しています。
 日々の生産目標を確実に達成するた
め、常に機械の状態に目を配り、安
定稼働を維持することは決して容易
ではありません。しかし、自らが調
整し、作り上げた製品が店頭に並ん
でいる光景や、寒さの中でそれらを
手に取り、喜んでくださるお客様の
姿を拝見したとき、この仕事ならで
はの大きな自負とやりがいを実感し
ます（35歳・男性）

所在地

三田市テクノ
パーク18-9

新卒者等 新卒者等以外

3名（0名） １名（０名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

年間休日
120日以上

産休育休
実績あり

平均年齢
42歳

研修制度
あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数17年

従業員
（全体）

127人



ALSOK兵庫株式会社

当社は国内外１０７社あるALSOKグループ関連会
社のなかで、兵庫県を事業エリアとして展開している
施設警備の専門会社です。ご契約先には大手企業のオ
フィスビルや大規模工場等が多数あり、警備員が日々
お客様に安心、安全をお届けしています。
また、兵庫県内の勤務地は自宅から通える範囲で決

定し、原則として県外への転勤はなく、ＡＬＳＯＫグ
ループの充実した福利厚生等を活用できます。

職種 雇用形態 区分 就業場所

警備職 正社員 一般及び学卒 三田・神戸・尼
崎・明石市採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

仕事を通じて警備業務は、お
客様や地域に対して安心・安全
を与えられるやりがいのある仕
事だと感じております。「単調
で暇な仕事だ」と思って入社し
ましたが、実際には日々の仕事
に変化があり、人と接する機会
も数多くあり、事故の未然防止
のために日夜頑張っています。
仕事を通じて、感謝されること
も多く「人の安全を守ってい
る」という実感を持てます。責
任感のある方、正義感を持つ方
にはぜひ挑戦してほしいと思い
ます。（28歳・男性）

所在地

神戸市中央区
八幡通3-1-14

従業員数
（全体）

207人

新卒者等 新卒者等以外

5名（0名） １4名（0名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

産休育休
実績あり

平均年齢
43歳

研修制度
あり

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数9年



グリーンロジスティクス株式会社 阪神支店

グリーンロジスティクス株式会社阪神支店では、
様々な荷物を倉庫でお預かりし、適正に管理を行い、
出荷業務を行っています。皆さんのご家庭にも１つは
必ず私たち阪神支店からお出しした商品があるはずで
す！危険物倉庫と呼ばれる特殊な倉庫を豊富に保有し
ていることからたくさんのお客様からお引き合いがあ
り、右肩上がりで成長している企業です。２０～７０
代の方が在籍しており、チーム一丸となって日々業務
を行っています。ＡＩ時代になっても物流のお仕事は
社会にとってなくてはならない公共性の高いお仕事で
す。私たちが動けば、経済が動く。物流の最前線で、
お待ちしています。

職種 雇用形態 区分 就業場所

倉庫作業
フォークリフト作業

正社員 一般 神戸市北区
三田市

総合職 正社員 学卒 神戸市北区
三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

入社７年、お預かりした荷物
の管理や入出庫を担っています。
多様なモノの動きを通じ、社会
の情勢を肌で感じられるのがこ
の仕事の醍醐味です。現場業務
ゆえの泥臭さもありますが、職
場は和気あいあいとした雰囲気
で、全員で協力し合う文化が根
付いています。私自身も未経験
からのスタートでしたが、周囲
の支えもありすぐに馴染めまし
た。初心者の方でも安心して一
歩を踏み出せる、温かい職場だ
と自信を持って言えます
（32歳・男性）

従業員数
（全体）

188人

新卒者等 新卒者等以外

1名（0名） 4名（0名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

産休育休
実績あり

平均年齢
42歳

研修制度
あり

土日休み

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数9年

所在地

神戸市北区道場町
塩田字大日28-2

転勤なし
連続5日以上
休暇あり



株式会社サナダ

業歴５５年以上を誇るサナダは、２×４工法に使用
される壁パネル等の 製造・供給を通じて、近畿圏に
おける住宅建築を支えています。また、個人のお客
様からの注文住宅やリフォームにも対応しています。
長年にわたる確かな実績と信頼、技術力により持続
的な事業運営をおこなっています。
社員同士のコミュニケーションを大切にしており、

定期的なミーティングや交流の機会を設けて、楽し
んだり意見を交換し合うことで会社全体がチームと
して機能しています。お客様、協力会社様、従業員
などあらゆる人・ご縁を大切にしている会社です。
ぜひ一緒に成長をしましょう！

職種 雇用形態 区分 就業場所

ＣＡＤ 正社員 一般及び学卒 三田市

配車計画等 正社員 一般及び学卒 三田市

工場内作業（大工） 正社員 一般及び学卒 三田市

採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

未経験からスタートし10年。
ツーバイフォー住宅のCADを
使用し積算を担当しています。
図面上で組み上がった建物が、

実際に形になっていく達成感は
この仕事ならではです。30代
になり結婚、出産を経て、働き
続けるのか不安でしたが、ここ
はチームの理解があり、集中し
て業務に取り組める環境です。
専門知識も自然と身につき、

手に職をつけたい方にはぴった
りの職場だと思います。
（39歳・女性）

所在地

三田市四つ辻
1334

従業員数
（全体）

45人

新卒者等 新卒者等以外

0名（0名） 2名（０名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

転勤なし
産休育休
実績あり

平均年齢
40.7歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

資格取得制度
あり

退職金
制度あり

平均勤続
年数8.8年



株式会社 大洋商事

当社は、神戸物産のフランチャイズ事業として、地
域密着型の業務スーパーを運営しています。
三田市・神戸市北区にて計4店舗を展開し、地域の

お客様の毎日の食を支えています。
各店舗には惣菜事業も併設し、利便性と出来立ての

おいしさを提供。
現場を大切にし、スタッフ一人ひとりが地域に根ざ

して活躍できる職場づくりを進めています。

職種 雇用形態 区分 就業場所

小売 正社員 一般及び学卒 三田・神戸市

食品加工（惣菜） 正社員 一般及び学卒 三田・神戸市採用計画

企業の特徴・事業内容など 先輩社員からの声

新卒で入社し、現在2年目で
す。社員は20代～40代と比較
的若く、相談しやすい雰囲気が
あります。
従業員は高校生から60代後

半まで幅広く、世代を超えて関
われるのがこの仕事の面白さで
す。
日々の業務を通じて人との関

わり方や現場での判断力も身に
つき、成長を実感しています。
（23歳・男性）

所在地

三田市中央町
7-18

従業員数
（全体）

90人

新卒者等 新卒者等以外

0名（0名） 6名（1名）

昨年度
正社員採用実績
（うち女性）

完全週休
二日制

産休育休
実績あり

平均年齢
28歳

研修制度
あり

連続5日以上
休暇あり

資格取得制度
あり

平均勤続
年数10年
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