
●○令和 7年度第 2回 事業主支援ワークショップのご案内●○ 
 

 
 

近年、発達障害のある方の就労は年々増加しています。しかし、「見えない障害」であるため、障害の状況

が分かりにくく、「どのように対応すればよいかわからない」「雇用に不安がある」という声も多く聞かれ

ます。そこで本ワークショップでは、「発達障害のある人の雇用管理について」をテーマに、先行して障害

者雇用を進めている企業の方を招き、障害者雇用に向けた取組や、安定した雇用継続を図るための工夫に

ついてお話しいただきます。さらに、専門機関である発達障害者支援センターから講師を招き、障害や疾

病の特性、対応方法について詳しく解説します。またワークショップ後半では、講師および参加企業様同

士の意見交換を行い、現場で役立つ情報や工夫を共有します。 

本ワークショップを通じて、発達障害のある方に対する理解が進み雇用への不安や悩みを少しでも解消

していただければと思っています。多くの企業のご参加をお待ちしております。 

日時 令和 8年 2月 13日（金） 

13時 30分～16時 50分(受付：13時 00分～) 

 場所 スペースアルファ三宮 大会議室 

（神戸市中央区三宮町1丁目9-1 三宮センタープラザ 6階） 

 定員 20社程度 

（１）先行企業からの雇用事例の報告 

「株式会社トリドールＤ＆Ｉにおける障害者雇用の取組」       

講師：株式会社トリドールＤ＆Ｉ  事務業務課 課長 職場適応援助者 今村 紗綾 氏 

（２）発達障害者支援センターによる講演 

   「発達障害のある人の雇用管理について」 

    講師：ひょうご発達障害者支援センター クローバー センター長  和田 康宏 氏 

（３）障害者雇用にかかる支援制度について 

兵庫労働局 兵庫支部高齢・障害者業務課 兵庫障害者職業センター 

（４）意見交換            

 主 催    兵庫労働局  兵庫県 一般社団法人兵庫県経営者協会 

 一般財団法人兵庫県雇用開発協会 兵庫障害者職業センター 

～申込み・問い合わせ先：兵庫障害者職業センター（担当:山本、谷田部）～ 

TEL:078-881-6776 

         E-mail: HGLC.9246@jeed.go.jp 

＜申込み〆切：令和8年2月 5日（木）まで＞ 

※駐車場の数に限りがありますので､なるべく公共交通機関でお越しください。 

なるべく多くの事業所の方に参加いただくため、各事業所 1名での参加でお願いします。 

定員になり次第申し込みは締め切らせていただきます。ご了承ください。 
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事業主支援ワークショップ参加申込書 
  

下記の欄に必要事項をご記入の上、E-maiLあるいは郵送にてお申し込み下さい。 

ご記入いただいた個人情報は、本ワークショップ申し込みに関する連絡以外には使用いたしません。 

 

事業所名 

 

連絡先ＴＥＬ 
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※参加申込書は、令和 8年 2月 5日（木）までに兵庫障害者職業センター 

あて送信いただきますようお願いします。 

申し込み先 ①E-mail: HGLC.9246@jeed.go.jp 

        ②郵送：〒657-0833 神戸市灘区大内通５-２-２ 


