
ちょっと待って！その求人！
マザーズ求人※にもしてみませんか？

事業主の方へ

※マザーズ求人とは仕事と子育ての両立のために
労務管理や職場環境等に配慮できる求人です。

【ご提出先：ハローワーク姫路 求人部門】
〒670-0947 姫路市北条字中道250番地 求人部門
Tel:079-222-4511 mail:himeji-kyuujin@mhlw.go.jp

次のいずれかの項目に該当する場合、お申し込み頂けます。

□ 残業がなく、土・日・祝日が休みである。

□ 託児施設を利用でき、入所可能である。

□ 勤務日数、時間の相談が可能である。

□ 子供の急な病気や学校等行事に参加する場合に時間休暇等の取得ができる。

□ 育児休業の取得実績がある。

□ 出産・育児による退職者を再雇用する制度がある。

□ パートから正社員(フルタイム)への登用する制度がある。

□ 「次世代認定マーク(くるみん)」を取得している。

ハローワークステーションには「マザーズコーナー」を設置しています。
主に仕事と子育ての両立ができる求人を探している方の専門窓口となります。
仕事と生活の調和が取れた働き方ができる企業のPRも含め、
子育て世代の求職者からの応募が期待できます。

マザーズ求人チェック項目

◇ご希望の方はチェックシートにご記入の上、
ハローワーク姫路 求人部門にご提出下さい。

ハローワーク姫路は、
子育てをしながら「働きたい」方を応援します

ハローワーク姫路
オリジナルキャラクター

「しーちゃん」



次のいずれかの項目に該当する場合は、「仕事と子育てが両立できる求人」として
配慮できる具体的な内容を明記した上で、ハローワークにて公開いたします。
該当項目にチェックをつけ、ご提出下さい。

□ 残業がなく、土・日・祝日が休みである。
□ 託児施設を利用でき、入所可能である。

託児施設の場所 □ 就業場所内
                            □ 社内 〔場所： 〕
                            □ 社外 〔場所： 〕

利用可能な時間 〔 ： ～ ： 〕
対象年齢 〔 歳 ～ 歳 〕 
自己負担金額 □ 1日 円

□ 時間当たり 円
その他 ｅｘ》おやつ代、託児所入所の条件等

□ 勤務日数、時間の相談が可能である。
□ 子供の急な病気や学校行事等に参加する場合に時間休暇等の取得ができる。
□ 育児休業の取得実績がある。
□ 出産・育児による退職者を再雇用する制度がある。
□ パートから正社員（フルタイム）への登用制度の実績がある。
□ ｢次世代認定マーク（くるみん）｣を取得している。

□ その他

安定所記入欄 求人番号：

【ご提出先：ハローワーク姫路 求人部門】
〒670-0947 姫路市北条字中道250番地 求人部門
Tel:079-222-4511 mail:himeji-kyuujin@mhlw.go.jp

◇「仕事と子育てが両立できる求人」チェックシート◇

ハローワーク姫路では「仕事と子育てが両立しやすい求人」のお申し込みをお願いしています。
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