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一生懸命仕事して、 一生懸命遊ぶ！

53.1

平均年齢

歳9 人

2821-1726-4

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
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キャ リ コン
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なし
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非正規雇用の職場情報

社内の雰囲気も良く 、 成長できる

環境が整っています。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

679-5205 兵庫県佐用郡佐用町安川205-1

カブシキカガイシャユーテッ ク

株式会社ユーテッ ク

当社は兵庫県の西播磨エリアに根付き、 土木構造物をはじめとしたモ
ノ づく りで長年 地域を支えています。 建設現場の施工管理（ 現場監督
） が主たる業務となり 、 若手社 員においても現場所長として責任ある
仕事を任せてもらえるのでやりがいがあります  。 現場所長としてのノ
ウハウも、 先輩社員の現場への配属を通して学ぶことができる  ので、
実務経験がなく ても安心です。 チームでものづく りを行う気風のため
か社内の 雰囲気も良く 、 先輩社員とすぐに打ち解けることができると
思います。 県外への転勤 は無く 、 県内遠方への転勤も稀です。 休日も
多いので、 趣味や家族との時間をしっか り確保できるのも大きな魅力
です。

①創造力を解き放つ ②高い目標を掲げ、 前進する  ③何事にも、 一生
懸命に   この3つを信条に、 日々の業務に邁進しています。  確かな技術
力で地域社会に貢献し 、 人としても成長できる会社へ。  地域から信頼
される未来を共に築く 、 新しい仲間を募集しています。
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メ ッ セージ

JR播磨徳久駅から徒歩10分弱
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会社からの
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2025年11月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


