
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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弊社は建設現場で、 あらゆる業種の方が工事をするための電気設備工
事（ 仮設電気工事） や一般電気設備工事、 一般給排水衛生設備工事を
はじめ官公庁入札案件や大手ゼネコンからの案件、 民間の新築、 改修
工事の施工管理を行っており 、 仕事内容は多岐にわたり様々なキャ リ
アを描く 事が出来るのも弊社ならではの魅力のひとつ。 各自が自主性
とコミュニケーショ ン能力を培いながら仕事に対し柔軟かつ効率的に
考え・ 話し合い・ 目的に向かって活動しています。 イチからスキルを
身につけたい未経験者はもちろん、 今までの経験や資格を活かしてさ
らなるステッ プアッ プを目指す方も大歓迎です。 ぜひ山口電機であな
たの可能性をどんどん広げてく ださい。
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平均年齢

歳13 人

2806-1694-6

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

対象者なし

非正規雇用の職場情報

達成感を共有し「 やりがいの輪」

を一緒に広げましょ う

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

675-0053 兵庫県加古川市米田町船頭523-1
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株式会社山口電機

学生時代に学んだ知識を活かし電気工事の経験をしたいと思い転職を
考えましたが当時は「 資格・ 経験有り 」 の必須の会社が多く 、 諦めか
けましたがハローワークの企業説明会で「 無資格・ 経験無しOK」 の
山口電機に出会い入社しました。 実践では現場で先輩から指導を受け
て経験を重ね、 業務に必要な資格を得る講習の受講等が入社時から有
り知識や能力が増えました。 今では現場作業だけではなく 見積や主任
技術者を任され社外の方との打ち合わせの機会が増え新たな知識や経
験を広げる良い機会になっています。 常に新たな資格を習得するため
の勉強や経験、 業務に従事し今の目標は現場代理人なれるよう日々精
進しています。

やってみよう ！ 出来る事を増やそう ！ を楽しめる人
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友人や師弟関係等の2人以上の応募OK・ 毎週金曜日はノ

ー残業デー・ 髪型、 髪色自由・ ピアス、 指輪、 ネッ クレ

スは現場作業時のみ着用不可
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募集状況

メ ッ セージ

車・ JR神戸線　宝殿駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


