
株式会社鍵田組では、現代表が就任後、最初に取り組んだのは社員の働きやすい
環境づくりです。施工管理職の事務をバックアップできる建設ディレクターの導入
や社内の連絡ツールの一本化、書類の承認をオンラインで行えるワークフローシス
テムの導入など様々な改革を実行しています。これらの改革により時間外労働時間
が削減され、また、社内の雰囲気もそれまで以上に明るくなる好影響が及んでいま
す。さらに、新規業務やスキルアップなど様々な提案が社員から上がってくるよう
になり、働き方改革の取組により企業全体が活性化しています。
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「働き方改革」を進める企業と兵庫労働局長が意見交換

～11月13日（木）株式会社鍵田組～

兵庫労働局長（金成 真一）は、11月の「過重労働解消キャンペーン」月間の取組として、

働き方改革の推進に向けて積極的な取組を行っている「ベストプラクティス企業」として

株式会社鍵田組の代表者から、取組内容やその効果を伺い、意見交換を行います。

兵庫労働局では、働き方改革に向けた積極的な取組事例を収集し、他の企業に対し広く

紹介することで、過重労働解消に向けた気運の醸成を図ることとしています。

日 時：令和７年11月13日(木)14:00 ～ 15:00

場 所：兵庫労働局（神戸市中央区東川崎町1-1-3）

働き方改革に向けた取組

－ 取材にあたっての留意事項 －

 取材を希望される報道関係者は、別紙「取材申込書」で11月12日（水）17：00

までに監督課あて電子メールでお申込みをお願いします。期日までにお申込みをいただい

ていない場合は、入場をお断りする場合があります。

   お申込みいただいた報道関係者は、当日の11月13日（木）13：45までに、上記

の兵庫労働局15階第１共用会議室にお越し下さい。

株式会社鍵田組
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別 紙

令和７年 月 日

ベストプラクティス企業訪問 取材申込書

日 時 令和７年11月13日（木）14：00～15：00（予定）

場 所 兵庫労働局 15階 第１共用会議室

神戸市中央区東川崎町１－１－３

・上記１～５の項目をもれなくご記入ください。

・お申し込みは、必ず11月12日（水）17：00までにお願いいたします。

〈送信先〉

兵庫労働局労働基準部監督課

E-mail： hyogo-bestpra@mhlw.go.jp

１ 報道機関名

２ 取材担当者名

３ 入場希望人数 人

４ 電話番号 （ ） －

５ Ｅ-mail
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