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◎充実した研修制度
　若手、管理監督職、課長、部長などそれぞれ
　学ぶべき内容は違うので、階層に合った研修
　を実施しております。
◎5Sを徹底した環境
　「整理・整頓・清潔・清掃・しつけ」にすごく力を
　入れており、綺麗で整った労働環境を維持で
　きております。

2つの経営理念より多様なものづくりを行います！
「顧客第一の精神に徹し価値ある商品を供給し
て社会の発展に貢献する」「優れた人材を多く育
成して一流の企業とし社業の繁栄と社員の幸福
を築く」。すべての仕事の基礎となる理念です。ま
た、淡々と仕事に取り組むシーンも多々あります
が会社としては仲間との絆も大切にしております。
たくさんの社内イベントがあり、自分の好きなイベ
ントにご家族の方と参加していただけます。地域
社会への貢献にも自信を持っており、ダイバーシ
ティやSDGｓの取り組みもたくさん行っておりま
す！ひょうごＳＤＧｓ認証企業です！

まずは弊社の説明を聞いて、福伸電機の工場を
見に来てみてください！製造業でトップクラスの綺
麗な現場、自動化の進んだ生産ライン、活気あ
ふれる社員、どれも自信を持って見ていただけま
す！
働くなら「お金のためにいやいやでも・・・」よりも少
しでも自分の「楽しい！」と思えるポイントを見つけ
れる職場がいいと思います。それが仕事内容な
のか、人間関係なのか、はたまた別の何かなの
か。人それぞれですが、ぜひとも福伸電機で見つ
けていただきたいです！

671-2201

経営理念にもあるように、社業の繁栄とともに
社会の発展や社員の幸福を目指します！
企業として活動している福崎町、兵庫県、ひ
いては日本がよりよい社会になっていくよう微
力ながら努力していきます！
※取り組み事例※
◎クリーン作戦
　有志による地域の清掃活動
◎手話ダンス活動
　手話普及のためのワークショップを開催

https://felco.co.jp

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 兵庫県内のみで転勤なし！安定した環境で本物のプロフェッショナルへ！

兵庫県内のみで転勤はございません！また、年間休日122日（年末年始・GW・夏季休暇は長期連休）で私
生活も充実した内容にしていただけます！社員・社員のご家族・お客様・取引先様・地域など、すべての絆を
大切にしながら企業活動を行っており創業以来赤字なし、リストラ等を行ったことも一度もございません！
自信に満ちた「ものづくり」で自社商品から受託製品まで行っており、幅広い技術力と総合力で価値を創造し
ております！ぜひ一度福伸電機を見に来てください！
※自社商品※自社で設計・開発から製造・販売・アフターサービスまでおこなっているもの
※受託製品※お客様より依頼があり製造するもの

①事業所PR

福伸電機株式会社

⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

直接部門・間接部門関係なく以下のような方が
活躍しています！若手からベテランまで互いに助
け合い、共に成長しています！
◎兵庫県で働きたい方
◎先輩や同僚とワイワイと楽しく働きたい方
◎ものづくりが好きな方
◎「まずは挑戦してみる」姿勢に共感いただける
方
◎自分の力をどんどん伸ばしたい方
◎若手のうちから裁量のある仕事をしたい方
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福伸電機（蘇州）

有限公司

新建高電業

有限公司

気高電機株式会社

フクシン金属工業

株式会社

フクシンテクニカル

サービス株式会社

株式会社工販

有限会社共伸商事

明石・二見工場

姫路工場

本社 他6工場

福伸電機の各工場と関連会社

若手社員寮

朝食・夕食付き

学校の寮のように、縛られた

環境ではなく、自由な寮です。

同期や先輩との共同生活は、

よい人間関係ができ、

私生活や仕事上でも役立ちます。

社内のユニークなイベント

一生懸命仕事をすればするほど仲間との会話が減っていく・・・そんなことにならないように

会社の中で仕事以外のコミュニケーションを増やしています。上司も部下もみんな一緒に！

ハロウィン・七夕・クリスマスなど、社内を装飾＋社員も仮装して楽しんでいます！

（もちろん新入社員から管理職まで幅広い年代が一緒になって楽しんでいます）


