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⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

■ITに興味がある、ものづくりが楽しい！
　自分のスキルアップにより、できる仕事の幅が広
がります。技術習得には勉強も必要なので、ITが
好き、という気持ちがあると楽しみながら仕事をし
ていただけます。
■人と何かをするのが好き！
　チームで行うシステム開発の仕事。人と話すこ
とが好き、協力して何かをやり遂げることに達成感
を感じられる方は、日々やりがいを感じながら仕
事していただけます。

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 全学部全学科歓迎！あなたを大切に育てるIT企業です。

【社員の幸福（しあわせ）を第一に！】社員をとても大切にする会社です。また、穏やかで働きやすい社風が
魅力です。
【充実の教育体制】3か月間の集合研修、1年間のOJT教育を実施。未経験の方でも安心してご入社いただ
けます。
【高度な技術力】一流の取引先と共に培ったシステム開発力・ノウハウが自慢です。
【地域に根ざして45年！】「急がず、たゆまず、着実に」を企業姿勢に、堅実経営を続けています。

①事業所PR

日東コンピューターサービス株式会社

システム導入のコンサルティング及びソフトウェア
開発
～お客様のニーズに合わせ、総合したITサービス
を提供～
金融系システムの構築、大手製造業向けの業務
アプリ・Web開発など、
お客様のニーズに合わせて、コンサルティングか
ら設計・開発、運用・保守までの
総合したITサービスを提供しています。

システムエンジニアと聞くと、どんなイメージがあり
ますか？難しいイメージや、PC仕事ばかり、という
イメージもあるかもしれません。しかし実際はそれ
ばかりではないことを、まずは知っていただきたい
ので、ITに興味をお持ちの方はぜひ気軽にブース
へお越しいただければ幸いです。
選考フローの他に、若手社員との座談会や職場
見学等を行い、入社後にギャップを感じないよう
に進めたいと考えています。気軽にいろんなことを
お話させていただき、お互いのことを理解しあえれ
ばと思います。

670-0913

デジタル化の進展によりビジネス変革の著し
い昨今、当社は最新技術を活用し、お客様と
共に新たな価値を「共創」していきます。
進歩の早いIT業界、新たな領域へのチャレン
ジは欠かせません。そのために学び、成長を
目指す社員の姿勢をサポートします。資格取
得のサポート、最新技術を学ぶプレジェクト
チームの発足、個々のキャリアプラン実現に
向けたサポート等。“新化”を恐れず、社員に
寄り添い、お客様に寄り添い、共創し続ける企
業でありたいと考えています。

https://www.nittohcs.jp/recruit/

前海（ゼンカイ）
ユースエール

兵庫県姫路市西駅前町73番地

079-222-2051

本社所在地 :

設   立　  :

■ユースエール認定
　有給の取得率は81%、残業時間11時間など、
安心していただける環境があります。
■テレワーク週3日
　柔軟な働き方が魅力です。
■穏やかな社風
　優しく面倒見の良い社員が多く、穏やかな雰囲
気が自慢です。落ち着いて安心して働いていただ
けます。

積み上げてきた実績と信頼が私たちの大切な財

産です。
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姫路本店は、2024年12月に移転しました（祝1年！）

落ち着いた環境で業務に取り組んでいただけます。

姫路駅から徒歩1分とロケーションも最高です。
フリーアドレスを採用したカフェ風のオフィス。

お客様からもそう言っていただけるような

「日東さんて皆さん仲良いですよね。」

穏やかでアットホームな社風が自慢です。
ぜひご見学にいらしてくださいね。


