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⑤こんな先輩が活躍しています

従業員数 :
平均年齢 :

⑥これがあるから働きやすい

④我が社の目指すビジョン

⑦採用担当者からみなさんへ

②企業概要

連絡先
（担当者）

工業高校の出身者が約5割ですが、普通科出身
の方も多数活躍しており、入社時点での知識・経
験は問いません。また、コミュニケーション能力の
ある方、誠実で信頼される方、変革を求める積極
性のある方が活躍しています。

③事業内容

企業名⇒

ひとことPR⇒ 兵庫県最大の工場での技能職の募集です。安定した成長を目指せます。

入社後5年計画の教育カリキュラムにより、各種資格を取得していただきますので、専攻は問いません。文系
の大学生からも多数入社し活躍いただいています。素直に先輩の指導を受け入れることができる明るく元気
な人を求めています。女性も歓迎です。

①事業所PR

株式会社神戸製鋼所加古川製鉄所

神戸製鋼は1905年の創立以来「ものづくり」を通
じて産業と社会を支えてきました。鉄鋼・溶接・ア
ルミ・銅などの素材系事業および産業機械・資源
エンジニアリングなどの機械系事業を中心に幅広
い事業分野で独創的な付加価値を持つ製品・技
術・サービスを提供しています。

待遇面や働きやすさなど、皆さんが安心して働け
る環境を用意していますので、やる気のある方な
らどなたでも、ご応募をお待ちしています。

675-0137

KOBELCOが実現したい未来は「安全・安心で
豊かな暮らしの中で、今と未来の人々が夢や
希望を叶えられる世界」です。
そのために、KOBELCOの３つの約束をはじ
め、グループ社員全員でビジョンを共有してい
ます。

https://www.kobelco.co.jp/

橋本
プラチナくるみん
健康経営優良法人ホワイト５００

兵庫県加古川市金沢町１

079-436-1979

本社所在地 :

設   立　  :

残業時間は月19時間程度。
有休休暇取得実績は平均で年1７日程度。
有給休暇の他に、ライフサポート休暇（病気・育
児・介護等に使用可能）を年５日付与。
これらの制度・サポートにより、ライフワークバラン
スの取れた働き方ができます。
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