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電柱から建物側すべての電気に係る工事を設計か

ら施工まで実施。  世の中になく てはならない電気

近年では電気自動車の導入に伴う工事や省エネ化

など  顧客のSDGsを叶えるための電気工事を提供

しています
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電気設備で支えるー「 はたらく いい場所」  当社は理念や社是といった
難しい体を表す言葉を纏っておりません。  電気設備の導入を通じて、
お客様の「 はたらく 場所」 を「 はたらく いい場所」 にする会社です。
当社内のオフィ ススペースや様々な働く 場所をよく するための投資、
「 場所」 だけでなく お客様をはじめ、 関係するすべての人との関係性
を良く する努力も、 すべてお客様の「 はたらく いい場所をつく る」 た
めの行動であります。  当社と共に「 はたらく いい場所をつく る」 を追
求してく ださるお客様とつながって、 日本中に日々 、 他者にやさしく
あれる人を沢山つく れると嬉しいです。
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非正規雇用の職場情報

電気設備で支える「 はたらく いい

場所」 をつく る会社

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

661-0035 兵庫県尼崎市武庫之荘6丁目24番16号

フジデンキコウジカブシキガイシャ

不二電気工事株式会社

− 入社の決め手は？   面倒見の良い会社であること 、 女性活躍を推進
している事に魅力を感じ入社しました。   − 職場の雰囲気は？  会社全
体で若手育成に力を入れていて、 上司や先輩方と一緒に工事を進めて
います。   − この仕事のやりがいは？  自分が手配した材料で職人さん
と一緒に工事を進め、 事故なく 無事に工事を終わらせることができた
ときは、 達成感に溢れます。   − メ ッ セージ  全く 電気に関係のない人
生を歩んできた私ですが、 高校卒業後、 地元を出て電気工事の現場で
働いています。   人生何があるか分かりません。  色んな事に視野を向
けて色んなことに挑戦してみて下さい！

自分自身を大切にし 、 周囲にも良い影響を与えることができる方 自分
の役割を理解し 、 責任感を持ちながら積極的に新しいことに挑戦し続
ける方 変化する環境の中で、 周囲との連携を大切にしながらスムーズ
に業務を進められる方 明るい未来に向かって、 自分を高める努力を惜
しまない方
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メ ッ セージ

阪急電鉄武庫之荘駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ひょ うご仕事と生活の調和推進企業認定

ひょ うご仕事と生活のバランス企業表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


