
仕事と育児・介護の両立支援制度等

相 談 窓 口

改正育児・介護休業法により、3歳から小学校入学前の子どもを育てる従業員が

利用できるよう、時差出勤・フレックス・テレワークなど事業主が選択した柔軟な働

き方の制度導入が義務化されます。

労働者の方も事業主の方もお気軽にお問合せください！

＊その他の改正点については裏面をご覧ください。

令和7年4月施行の介護離職防止のための改正等についても対応しています。

兵庫労働局雇用環境・均等部指導課
神戸市中央区東川崎町1丁目1番3号 神戸クリスタルタワー１５F

TEL 078-367-0820
受付時間8：30～１７：１５（土日・祝日・年末年始を除く）

詳しくは兵庫労働局HPへ

令和７年10月スタート！

事業主は次の５つの措置のうち２つ以上を選択して講ずる必要があります。




