
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

金属製品製造業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

17.0 0.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

28.6 %

2024年度

－

0

2023年度

－

2022年度

－

－

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

－

－

○

2 0.0

平均勤続年

https://www.daiwakenkozai.com/

0

%

創業７０年のこの先も、より多くの方（社会）のお役に立つ
会社を目指しています。 しかし、過去の成功体験・考え方が
社会の環境変化への対応を邪魔することもあります。 そこで
知識や経験は少なくても、十代という圧倒的なフレッシュな
発想を求めています。 新卒の生徒さんが、イキイキと楽しく
働き、『入社して良かった』と言える、 明るい未来のある会
社にして参ります。
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非正規雇用の職場情報

常に新陳代謝を続け「安全・安心
をあきらめない」メーカーです。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県
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661-0951 兵庫県尼崎市田能６－１２－３１

ダイワケンコウザイ　カブシキガイシャ

大和建工材株式会社

応募当初は、残業無し、有給休暇取得も可能と聞いて
内心疑いましたが、実際にそうでした。先輩が、一か
ら仕事を教えてくれるので、安心して、働くことがで
きます。入社して、良かったと思っています。

①失敗しても、あきらめずに、チャレンジし続ける方
②仲間と意思疎通を行い、協力し合って、もの事を進
めていくことができる方。 ③素直に、「ありがとう」
[すみません」を言える方。

2 －

①完全週休二日制。年間休日１２８日。原則残業なし。「健康経
営優良法人」４年連続更新中。 ②普通科出身者が多数在籍。知
識・経験が無くても、イチから丁寧に指導。 ③「タラップの大
和建工材」として、全国の建築業界で認知。 北海道から沖縄ま
で、全国津々浦々で、弊社製品が普及。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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