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当社は、 人と自然が喜ぶ未来をテーマに掲げ、 総合建
設業の企業の企業として、 市民の要求である安全性と
信頼性の高い製品を提供し 、 お客様に満足を与え、 常
に技術と品質の向上に邁進する。
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非正規雇用の職場情報

当社は、 建設技術と働きやすさを

常に改革している企業です。

採用者数
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兵 庫 県
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679-3403 兵庫県朝来市立脇544番地

カヤタニヒロミツ

(株)榧谷建設

チームワークが素晴らしく 、 初心者を包むように、 解
るまで丁寧に指導してもらえる。 資格取得も自己の頑
張りでどんどん取得出来、 学ぶことに補助もしっかり
してもらえる。 仕事と休憩時のメリハリがきっちりし
楽しい職場。

・ 常にお客様第一で考えられる人・ 挑戦することを恐
れない人・ チームワークを大切にする人・ 技術と品質
向上へのプロ意識を持ち能力向上に努められる人
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メ ッ セージ

JR播但線新井駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

50.0%

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4
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研修制度


