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当社は、 昭和42年2月に発足以来「 地域社会に貢献し 、 地域
との共存をはかり 、 地域と共に永遠の発展を目指す」 という
理念に基づき事業を展開しています。 土木工事の施工及び地
盤改良工事（ エコジオ工法） を主とし 、 顧客のニーズに応え
るべく 日々努力しています。 ICT施工や施工管理における
ICT導入等を積極的に行い、 建設業界のマイナスイ メージを
「 憧れ」 に変え「 誇り ・ 魅力・ やりがい」 をもって働ける企
業を目指しています。
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挑戦することを恐れず、 ダント ツ

の技術力で地域の未来を拓く

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

668-0021 兵庫県豊岡市泉町１ １ − ２ ６

カブシキガイシャニシヤマコウムテン

株式会社　西山工務店

未経験で入社して、 右も左も分からない中で、 上司や
先輩が何をすべきか、 どうすれば良いのかを日々指導
してく ださいました。 少しずつ出来ることが増え、 そ
れが自信に繋がり 、 自分の成長を肌で感じています。
何より自分達のした仕事が形として残り 、 誰かの役に
立っているのはとても感慨深いです。

基本方針に基づき、 協調性があり 、 自己研鑽を怠らず
広い視野で会社の将来を考えて行動できる方を求めて
います。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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