
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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昭和19年創業で地域では古参の建設業者である。

国交省発注「 円山川維持作業」 は50年以上携わっ

ており売上の基盤となっている。 公共工事が売上

のほとんどを占め、 土木工事と建築工事の柱があ

る。
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弊社は80年以上の歴史を重ねて、 地元密着で地域の発展と共
に歩んできました。 派手さはありませんが、 コツコツと仕事
に取り組んでいます。 「 建築・ 土木工事の対応力強化」 を推
進して、 地域のお困りごとの解決を担っています。 さらには
、 人材育成にも力を入れており 、 若手の積極的な採用及び資
格取得支援にも取り組んでいます。 企業は人財があってこそ
です。 一緒にダイナミッ クな建設工事に携わってみませんか
？

59.3

平均年齢

歳17 人

2809-1299-0

創業

1944 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定
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メンター
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キャ リ コン
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非正規雇用の職場情報

80年以上の歴史あり !公共工事が

事業の中心で安定感があります
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友田建設株式会社

男女関係なく 「 やる気」 のある人を登用して可能性を
広げています。 建設業には様々な分野で活躍できるフ
ィ ールドが広がっており 、 社会に貢献していることが
判り易い仕事なので、 やりがいや誇りのもてる仕事で
す。

・ 素直な気持ちで学び、 何でも聞ける人・ コミュニケ
ーショ ンを大切にできる人・ 誠実に仕事に取り組める
人・ カラダを動かすことが好きな人・ 地域貢献につな
がるダイナミッ クな仕事がしたい人
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メ ッ セージ

JR豊岡駅からバス5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月26日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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