
開催日 予定会場
管轄

ハローワーク

９／９ 火 長田会場（長田区文化センター 大会議室） 神戸

１０／２１ 火 垂水会場（垂水区文化センター レバンテホール） ※ 神戸

１１／２０ 木 灘会場（BBプラザ神戸 シマブンホール） 灘

１２／９ 火 西会場（プレンティ西神中央 プレンティホール） 西神

１／２７ 火 兵庫会場（兵庫区役所 みなとがわホール） ※ 神戸

２／１７ 火 中央会場（神戸国際会館 ９階） 神戸・灘

「令和７年度 神戸地域シニア面接会」のご案内

開 催 目 的

日本全体で少子高齢化が進行し、神戸市においても地域の社会・経済システムの維持が
課題となっています。このような状況の中、魅力的な仕事の創出と産学連携による経済
成長の一環として、「神戸2025ビジョン」の中で掲げる高齢者の就業促進の目標に基
づき、人材不足の課題を抱えながらもシニア雇用に不安のある市内企業の求人開拓を行
い、また、就労意欲はあるものの就労に至らない高齢者や、収入面等で不安を抱える高
齢者とのマッチングを図るため、国の機関と自治体が連携し面接会を実施します。

共催

ハローワーク神戸、ハローワーク灘、ハローワーク西神、兵庫労働局
公益財団法人こうべ産業・就労支援財団（神戸市シルバー人材センター）、神戸市

高 齢 者 雇 用 の メ リ ッ ト

令 和 7 年 度 の 開 催 予 定

面 接 会 の 概 要

参加企業 ： 10社程度
参加者規模： 100名程度
参加対象者： 概ね60歳以上の求職者

（※垂水､兵庫会場はシニア以外も対象）

開催日・会場は変更になる場合があります。
各会場の開催案内については、別途周知します。

労働力の確保: ハローワークに登録する有効求職者の約30％が60歳以上の高齢者で
あり、少子高齢化社会において労働力不足を補う重要な手段となります。

国の支援: 高齢者の雇用促進を国としても重視しており、特定求職者雇用開発助成金を
はじめとする各種助成金等の支援制度があります。

豊富な経験と知識: 高齢者は豊富な社会経験や知識を有しており、次世代への知識・
経験の継承により企業の持続可能な発展に繋がります。

業務の効率化: 業務を切り分け高齢者に任せることで、正社員の負担軽減や企業全体
の働き方改革に繋がり、業務効率化や品質向上が期待できます。

企業イメージの向上: 高齢者の雇用は社会的責任の履行として評価され、企業イメー
ジの向上に寄与します。

https://jsite.mhlw.go.jp/hyogo-
roudoukyoku/kobesenior_
jobfair_07.html

特設ホームページ
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○ 令 和 6 年 度 の 実 施 状 況

4会場（兵庫、東灘、西、中央）にてシニア対象面接会を実施
総参加者数：326名
延べ応募数：382件

○ 高 齢 者 に 人 気 の 職 種 と 特 徴

清掃、マンション管理、洗い場、調理補助、接客、事務、軽作業、配送、
施設内警備、受付、介護、運転手、営繕 など

・身体的負担が少ない。
・長期で働ける。（契約更新あり、上限年齢がない など）
・兼業できる。
・就業時間が短い・週勤務日数が少ない、または柔軟に相談できる。
・経験、知識が活かせる。
・未経験、無資格でも始められる。

○ 参 加 者 ア ン ケ ー ト （ 参 加 者 の 声 ）

＜参加企業の担当者＞
・無料で参加でき紹介料も発生しないのでありがたい。
・多くの方に気軽に話を聞いてもらえた。
・良い方と面談でき採用に繋がった。
・一度に多くの方と面接できるので効率が良い。
・面接会では相談だけでも、その後の応募に繋がることを期待する。

＜参加求職者＞
・複数企業の担当者の方と気軽に相談ができて良かった。
・企業や求人内容が詳しく聞けたので、応募したいと思った。
・求人票だけでは分からなかった情報が得られて有意義だった。
・年齢的に厳しいと思っていたが、直接話を聞くことで安心して応募できた。


