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昭和37年創業以来、 瀬戸内・ 近畿圏を支える物流基地として
昭和40年3月に開港された姫路港西部港（ 網干） でト − タル
な物流基地を目指し倉庫業、 一般港湾運送事業、 及びこれに
伴う関連事業を積極的に展開してきました。 地元優良企業を
取引先に持ち更なるレベルアッ プに努めて「 安全・ 確実・ 迅
速」 をモッ ト ーとして貨物流通の運営を進めています。
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非正規雇用の職場情報

当社は地元優良企業を主に営業基

盤は確立。 収益力有、 企業安定。
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兵 庫 県
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672-1242 兵庫県姫路市網干区　浜田1575

ヒメジモクザイソウコカブシキガイシャ

姫路木材倉庫株式会社

営業倉庫8棟の内2棟は賃貸中にて6棟の倉庫を現在作
業員5人で稼働中。 当社貨物は近隣優良事業者の商品
等であり安全・ 安心・ 確実をモッ ト ーに日々業務に携
わっております。 現在の従業者は殆どが40歳代なので
今後将来を見据えて20〜30代の従業者がチ− ムの一員
となり会社を活性化させてもらいたい、 と考えており
ます。

素直でコミュニケーショ ン力のある人
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グループ会社の株式会社浜田海陸もユースエール認定を

受けており 、 グループ会社全体で若者の採用・ 育成、 雇

用管理に力を入れております。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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