
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

兵庫県内（ 淡路島含む） の関西電力の送電線・ 配

電線設備工事、  阪急、 山陽、 神戸電鉄各社全線の

電車線設備工事、 公共工事、  やビル・ マンショ ン

の屋内外電気設備工事を施工しています。
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当社は、 神戸市須磨区にある阪急阪神グループの電気工事会社です。
97年の歴史を有する老舗企業として送電線工事、 電車線工事、 内線工
事の３ 部門がありま  す。 いずれも社会のインフラを支える非常に重要
な役割を担っており 、 多く のお客様に  「 安全と安心」 を提供していま
す。  当社に入社すれば大きなやりがいを感じていただけるものと確信
しています。 あなたの若 さや情熱をそんなやりがいのある仕事にぶつ
けてみませんか。  休みは年間120日、 採用試験は作文と面接だけです
。 転勤もありません。  随時、 会社見学を受付けていますので興味のあ
る方は、 遠慮なく ご連絡く ださい。  皆さんと一緒に働ける日を楽しみ
にしています。

44.7

平均年齢

歳23 人

2801-5607-8

創業

1958 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有給の付与・ 使用の推進。 残業等割
増賃金の支給、  年間120日の会社休
み等正社員と同環境で働けます。

非正規雇用の職場情報

高い技術力を持つ阪急阪神グルー

プの電気工事会社です。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

654-0103 兵庫県神戸市須磨区白川台三丁目

３ ８ 番地の６ ５

ハンキュウデンキテッ クカブシキガイシャ

阪急電気テッ ク株式会社

私たちの会社は、 人々の生活に無く てはならない「 電
力」 インフラを下支えしている企業です。 目立つこと
はありませんが、 誇りをもてる仕事です。 社内の雰囲
気も和気相合としていて、 毎日がとても充実していま
す。 そんな私たちと一緒に働きませんか。

1.「 やる気」 「 元気」 「 根気」 のある人 ２ ． 電力イン
フラを下支えする意味を理解し 、 誇りを持って仕事が
できる人 ３ ． 規定やルールを守る人
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募集状況

メ ッ セージ

神戸市バス白川台南口より徒歩２ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ひょ うご仕事と生活の調和推進企業認定

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


