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お客様をとりまく 環境の大きな変化の中で迅速に対応
できるように「 技術、 技能、 経験」 の蓄積と研鑽、 伝
承に力を入れ、 「 日々の研鑽、 日々改善」 をモッ ト ー
に、 お客様の「 満足」 「 信頼」 をより確かなものにす
るために社員一同一丸となってお客様と共に繁栄でき
る企業を目指します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

私たちにとって便利な生活を　

” ものづく り ” で支えています。

採用者数

(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

668-0013 兵庫県豊岡市中陰470

ニデッ クオオト ヨキコウカブシキガイシャ

ニデッ ク大豊機工株式会社

入社当初は不安の連続でした。 しかし 、 入社後は社内
研修をとおし多く の先輩、 同僚に支えられ、 すぐに馴
染むことができました。 総務は他部署との結びつきが
強く 、 幅広い視点を持って仕事が出来るのでとてもや
りがいを感じています。

自ら目標を立てて仕事に取り組み、 自分の行動に対し
責任が持てる人材を求めています。
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メ ッ セージ

山陰本線「 豊岡駅」 下車 徒歩11分
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


