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昭和39年に会社を設立し６ ０ 年、 緑地管理業務・ 事務所清掃業務を中
心に成長をしてまいりました。  安全・ 品質管理を徹底する事によりお
客様に必要とされる企業を目指し 、 会社と社員が共に成長し 、 永続す
る企業でありたいです。  また社員が仕事の中に責任感や達成感を得る
ことの出来る企業を目指します。  創業から先代の方々が積み上げてき
た信頼と実績は、 我々の財産です。 お客様にとって良きパート ナーで
あり続けるように技術を磨き続け、 私たちは次世代に向けて「 緑と豊
かな環境づく り 」 を目指すと共に、 「 経営理念」 の内容を社員全員が
遵守し 、 お客様を大切にする企業倫理を構築していきます。
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社員の大半が未経験での入社です。 入社後社員1名を担当に
つけOJTを実施し 、 習得レベルに応じて色々な仕事に挑戦で
きます。 研修制度が充実していることに加え、 資格取得にお
ける金銭面や休暇面での支援も充実しています。 有給休暇が
取りやすく 、 ワークライ フバランスの実現に積極的に取り組
んでいる会社です。 興味のある方は是非一緒に働きましょ う

1. お客様を大切にできる人 　2. 能力の向上に務め、
常に主体的に行動できる人 　3. チームワークを大切に
し 、 活力ある職場づく りに貢献できる人
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山陽電鉄高砂駅から北西へ徒歩１ ０ 分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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